
Bootcamp
Teamleiter:in


Zeitraum Bootcamp: während ca. 3 Monaten

02
/2

02
5

D
ur

ch
fü

hr
un

g

Kick-off  &
Führungs-Simulation

Block 2 Block 3 Block 7Block 4 Block 5 Block 6

Abschluss-
simulation

Simulation – Coaching – Simulation

B
lo

ck
in

ha
lt

e
Le

ar
ni

ng
in

 A
ct

io
n Erarbeitung von

 Führungsgrundsätzen Sitzungen vorbereiten Gespräche 
vorbereiten Team-Workshop

Vorbereitung 
Development-Center

Sitzungen führen Gespräche 
durchführen

Zielvereinbarung und
Massnahmen

Visualisierung und 
Erwartungsanalyse

Teamdynamik Erwartungsanalyse Mitarbeiterführung Laterale Führung / 
Fachführung

Entscheidungen 
fällen

Schwierige 
Mitarbeiter-
situationen

Sitzungen führen Development-
CenterOperative Führung

Block 8Block 1 Block 9&10

Mehr Klarheit 
durch 

Visualisierung

Führungs-
verständnis und 

Führungsrolle
Gesprächsführung Selbstorganisierte 

Teams Simulation Führungsbiografi e
Methodische 

Problemlösungs-
techniken

Umsetzungs-
KatalogTransfer DC

Simulation
Was ist ein guter 
Chef / eine gute 

Chefi n?

Charakteren im 
Team

Wirkungsvolles 
Handeln Simulation Transfer

Dimensionen 
guter Führung Ziele defi nieren und Transfer


