
Dozent/Dozentin für das Fach  
Recht im Lohnbereich

Das bewegst du
—	 Vermitteln der Lerninhalte im Fach Recht im Lohnbereich gemäss 	
	 Lehrplan
—	 Praxisnahe Aufbereitung und Vermittlung arbeitsrechtlicher Themen	
	 im Payroll-Kontext
—	 Planung, Gestaltung und Durchführung des Unterrichts (inkl. Einsatz	
	 moderner Lehrmethoden)
—	 Begleitung und Unterstützung der Teilnehmenden im Lernprozess 
—	 Sicherstellung eines aktuellen und praxisrelevanten Unterrichts
—	 Fachlicher Austausch mit Dozierenden aus den Bereichen Sozialver-
	 sicherung und Lohnabrechnung

Deshalb gelingt es dir
—	 Begeisterung, dein Fachwissen verständlich und praxisnah zu vermitteln
—	 Sehr gute Kenntnisse des Schweizer Arbeitsrecht (insb. OR & ArG) mit 	
	 klarem Payroll-Bezug sowie gutes Verständnis der lohnrelevanten 	
	 Rechtsgebiete
—	 Mehrjährige praktische Erfahrung im HR, Payroll oder in der arbitsrecht-	
	 lichen Beratung
—	 Erfahrung in der Anwendung von lohn- und arbeitsrechtlichen Frage-
	 stellungen im Payroll-Alltag 
—	 Fähigkeit, komplexe rechtliche Sachverhalte verständlich und praxisnah 
	 zu erklären und zu vermitteln
—	 Erfahrung in der Rolle als Dozent:in oder in der Erwachsenenbildung
—	 Ausbildung mit SVEB-Zertifikat (Stufe 1) oder eine gleichwertige 
	 pädagogische Qualifikation

Wir führen Online-Klassen jeweils Montag-, Dienstag- und Donnerstag-
abend sowie eine Präsenz-Klasse am Samstag ganzer Tag.  Erste Einsatz-
möglichkeit ist bereits ab der Herbstklasse 2026 (Start Oktober) möglich. 
Informationen zu Lehrgangsinhalten, Lernzielen und Bildungsbeschreibung 
findest du auf unserer Webseite sowie auf kv-edupool.ch. 

So überzeugen wir dich
—	 Partnerschaftliches Miteinander: ein hilfsbereites Team, das 
	 sich unterstützt und eine offene, kollegiale Kultur lebt
—	 Mut zu gestalten: deine Ideen zählen - du hinterfragst, ent-
	 wickelst Neues und setzt aktiv um
—	 Inspirierendes Umfeld: du begleitest Menschen praxisnah und 
	 gestaltest ihren Bildungsweg mit
—	 Flexible Strukturen: moderne, digitale Arbeitsmittel und 
	 Technologien, zentral gelegener Arbeitsort direkt beim HB Zürich

Für unsere Lehrgänge Payroll Spezialist:in sowie Payroll Experte / Expertin 
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit 
als:

Wir stärken Menschen. 
Heute für morgen.

Die KV Business School Zürich ist eines der 
bedeutendsten Weiterbildungsunternehmen. 
Unser umfassendes, konsequent auf die Praxis 
ausgerichtetes Angebot, macht uns zum verläss-
lichen Bildungspartner für Private und Firmen. 
Rund 6‘000 Studierende besuchen jährlich unsere 
Bildungsgänge oder Seminare. Firmen unter-
stützen wir umfassend bei der Personal- und 
Organisationsentwicklung.

kv-business-school.ch /school/kv-business-school-zürich /kv_business_school

Bei Fragen zur Dozententätigkeit steht dir 
gerne die Leiterin Bildungsgang, Claudia Rhiner, 
zur Verfügung. 
 crhiner@kv-business-school.ch

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf die 
Zustellung deiner Bewerbung 
per Mail an Eliane Zimmermann, 
Dozenten Management: 
 doz@kv-business-school.ch
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