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NADINE MULLER-KRONTIRIS

Als Nadine Miiller-Krontiris zwei Jahre alt war, fliichtete
ihre Familie aus dem Iran nach Deutschland. In der
einzigen Tasche, die sie mitnehmen durften, sass Kessy,
der Familienhund; materielle Dinge liessen sie gross-
tenteils zuriick. «Aber was du immer mit dir mittrégst,
istdeine Bildung.» Diese Uberzeugung verhalfdem Vater
schnell zu einer Stelle und prigte den beruflichen Weg
von Nadine Miiller-Krontiris. Wissen weiterzugeben,
war ihr immer wichtig. Auch wenn schon als Kind fiir
sie klar war, dass sie nicht eine «klassische Lehrerin»
werden wollte. Zuoberst auf dem Wunschzettel standen
alternierend Apothekerin, Schauspielerin oder Innen-
architektin. Schliesslich absolvierte sie ein geisteswissen-
schaftliches Studium und hingte einen Master in Per-
sonal- und Organisationsentwicklung an.

Schon im Studium in Deutschland, in den USA und in
Italien unterstiitzte sie andere als freie Trainerin und
fasste Fuss im Bildungsbereich. Uber Personalentwick-
lung und Employer Branding kam sie ins HR. Geplant
oder Zufall? «Riickblickend ist zwar ein roter Faden
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erkennbar, in Tat und Wahrheit habe ich aber einfach
Chancen ergriffen, losgelegt und mich immer entspre-
chend weitergebildet.»

Was Nadine Miiller-Krontiris an ihrer aktuellen Funk-
tion als Dozentin und Bildungsgangleiterin an der KV
Business School Ziirich gefillt? «Die Entwicklung der
Studierenden mitzuerleben - nicht nur fachlich, son-
dern vor allem auch in Bezug auf ihre Persdénlichkeit.»
Auch dass sie von- und miteinander lernen, ist fiir sie
zentral. Das Rezept: breites Fachwissen, kriftig gewiirzt
mit abwechslungsreichen Methoden, viel Interaktivitit
und einer grossen Prise Humor. «Beim Lernen muss
gelacht werden. Dadurch sinkt der Spiegel von Stress-
hormonen, gleichzeitig werden Gliickshormone ausge-
schiittet, die Konzentration steigt, Lernprozesse werden
aufeinfache Weise verstirkt.»

Und wenn ihr mal nicht zum Lachen zu Mute ist und
etwas schiefgeht? «Ganz kurz ganz intensiv drgern,
dann schnell wieder vergessen.»
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