
Zielgruppe 

Menschen aus allen Branchen, die sich in den Schwer-
punktthemen Transformation, Psychologie in der 
Arbeitswelt oder KI & Daten vertiefen möchten. Teil-
nehmende, die in ihrem Arbeitsalltag etwas bewegen 
möchten und zwei dieser Camps wählen, um auf der 
Basis der Inhalte ihre Umsetzungskompetenz mit 
einem Abschluss unter Beweis zu stellen.

CAS Leading Transformation (HF) – Training 
anstelle reiner Wissensvermittlung !
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Kontaktdetails

KV Business School Zürich 	 WKS KV Bildung
Sihlpostgasse 2	 Effingerstrasse 70 
8004 Zürich 	 3001 Bern
sihlpost@kv-business-school.ch 	 team-wb@wksbern.ch
Tel. 044 974 30 00  	 Tel. 031 380 30 30

CAS Leading Transformation (HF)

Der Begriff MiCAS stammt aus den beiden Formaten 
Microcredentials (Nachweise für kürzere Bildungs-
formate) und CAS (Certificate of Advanced Studies 
sind berufsbegleitende Weiterbildungslehrgänge). Ein 
MiCAS ist eine kürzere, spezialisierte und in sich  
abgeschlossene und anerkannte Weiterbildungseinheit. 

Ein MiCAS ist nicht alleinstehend, sondern ein Teil eines 
CAS-Programms, das eine Reihe von MiCAS umfasst, 
die zusammen ein vollständiges und in sich thematisch 
verknüpftes Studium und eine Zertifizierung ergeben. 
Teilnehmende können aus unseren drei MiCAS zwei 
wählen und in Ihr CAS-Programm integrieren.

– 	 MiCAS Transformation (Innovation, Kundenzentrie- 
	 rung, agile Arbeitsmethoden, Organisationsstruk- 
	 turen, Workhacks, Führung 4.0, Psychologische  
	 Sicherheit, Case)
–	 MiCAS KI & Daten (Grundlagen KI, Data Analytics,  
	 Daten zur Unternehmenssteuerung, PrivateGPT,  
	 Datenschutz / Datensicherheit, Datenanwendung,  
	 Benutzerzentristik, Innovationen und Trends, Case) 
–	 MiCAS Psychologie in der Arbeitswelt (Persönlich- 
	 keits- & Neuropsychologie, Teampsychologie &  
	 Kooperation, Organisation als lebendiger Organis- 
	 mus, Neue Welt – neues Denken, Case) 
– 	 CAS Leistungsnachweis (Kick-Off mit Auftrag- 
	 geber:in, 1-2 Coachings mit Expertin/Experte,  
	 Ergebnis-Präsentation mit Auftraggeber:in und  
	 Expertin/Experte)I

Fördern Sie jetzt Ihre eigene Entwicklung im Mindset und Skillset  in Ihren ge-
wünschten Schwerpunktthemen Transformation, Psychologie in der Arbeitswelt 
oder KI & Daten. Kombinieren Sie zwei MiCAS mit einem CAS-Leistungsnachweis 
am Ende und untermauern Sie damit Ihre Praxiserfahrung und Umsetzungskom-
petenz mit dem Abschluss «Certificate of Advanced Studies». 

Intensives Training mit Fokus auf den Praxistransfer.

Unser CAS ist sehr praxisorientiert. Seit Jahren begeis-
tern wir Teilnehmende unserer Camps mit modernen, 
sehr aktuellen Lernsettings und erfahrenen Exper-
tinnen und Experten, welche die Teilnehmenden aktiv 
im «tun, tun, tun» begleiten. In Ihren zwei gewählten 
Fokusthemen werden Sie sich neue Methoden aneig-
nen, um immer komplex werdende Aufgabenstellungen 
gemeinsam mit Ihrem Team zu bewältigen. Während 
beider Camps entwickeln Sie einen Praxiscase weiter, 
der direkt im Arbeitsalltag umgesetzt und eingebaut 
werden kann. Ganz nach unserem Motto «von der Pra-
xis für die Praxis».  

Voraussetzungen für die Teilnahme
– 	 Abschluss auf Tertiärstufe (eidg. Fachausweis, eidg.  
	 Diplom, HF-Abschluss, Abschluss einer FH oder  
	 Hochschule)
– 	 Berufserfahrung von mind. 2 Jahren
– 	 Gleichwertige Kompetenzen können für eine  
	 Zulassung sur Dossier geprüft werden

– 	 Für die Teilnahme an den MiCAS gibt es keine  
	 Einschränkungen

Prüfungsträger
Der Prüfungsträger des CAS Leading Transformation 
sowie das Anmelde- und Zulassungsverfahren laufen 
über die KV Business School Zürich (KVBSZ) und die 
WKS KV Bildung Bern (WKS). Die KVBSZ und die WKS 
als anerkannte Höhere Fachschulen sind Garanten für 
hohe Qualität und Wertigkeit der Inhalte und des Ab-
schlusses. Ein Evaluationssystem stellt sicher, dass  
Inhalte und Methoden auf dem aktuellen Stand sind.   
Wir bestätigen, dass die Arbeitsleistung, die mit dem 
Erreichen des CAS-Abschluss verbunden ist, dem 
Gegenwert von 15 ECTS-Punkten entspricht. 1 ECTS-
Punkt entspricht einem Aufwand von ca. 30 Arbeits-
stunden. 

Weitere 
Informationen



Bootcamp MiCAS KI & Daten
Wirksamer Umgang mit Daten: Daten analysieren und nutzen, Ki verwenden und effizient 
arbeiten

Mit dem Bootcamp befähigen wir Sie praxisnah, Daten 
in Ihren Arbeitsprozessen gewinnbringend zu nutzen 
und mithilfe von KI-Werkzeugen effizienter zu gestalten.  

–  �Verständnis aufbauen, welche Daten im eigenen 
Unternehmen vorhanden sind und wie diese genutzt 
werden 

–  �KI-Grundlagen, KI-Trends und Tipps
–  �Prozessverständnis entwickeln und Optimierungen 

ableiten können 
–  �Datenanalyse und �Datenbasierte Erfolgsmessung
–  �Wertströme (Value Streams) 

–  �Zusammenhang herstellen, Daten, KI & Prozesse  
verstehen 

–  �Datenschutz und Datensicherheit im Zusammenhang 
mit Datenverarbeitung 

–  �Datenanwendungsfall aus dem eigenen Arbeitsumfeld

Daten sind in der heutigen digitalen Welt eine wertvolle Ressource. In einer zunehmend vernetzten 
Welt kann die geschickte Nutzung der Unternehmensdaten den gewünschten kompetitiven Unterschied 
herbeiführen. Noch fehlen vielen Unternehmen Mitarbeitende mit der entsprechenden Expertise. In unse-
rem Bootcamp machen wir Interessierte rund um das Thema KI fit. 

Bootcamp MiCAS Psychologie in der Arbeitswelt
Menschen im Wandel verstehen. Arbeit gestalten. Erfolg neu definieren.

Bootcamp MiCAS Transformation
Die eigene Rolle schärfen und die agile Organisationsentwicklung im Unternehmen 
vorantreiben

Damit Unternehmen ihre Veränderungsfähigkeit steigern können, braucht es neben strategischen 
Entscheidungen auch Mitarbeitende, welche den Change verstehen und die damit verbundenen 

In der Rolle als Transformation Spezialist:in können Sie 
in Ihrem Unternehmen eine entscheidende Funktion in 
Veränderungs- und Transformationsprozessen ein-
nehmen. Im Bootcamp arbeiten Sie an Ihrem eigenen 
Projekt und lernen so direkt in der Praxis. Sie beleuchten 
alle unternehmerisch relevanten Dimensionen in Bezug 
auf die Transformation und erlangen damit ein umfas-
sendes Transformationsverständnis. 
 
– 	 Gestaltungsmöglichkeiten moderner Organisations 
	 formen und deren Auswirkung auf die Zusammen- 
	 arbeit  

– 	 Agile Modelle, Methoden und Instrumente (Design 
	 Thinking, Scrum, agiles Projektmanagement) 
– 	 Entwicklung und Stärkung der eigenen Transforma- 
	 tionsfähigkeit  
–  	 Selbstmanagement- und Selbstführungsmethoden

Dieses Bootcamp blickt aus der psychologischen Perspektive auf das Mensch-Sein, die Arbeitswelt und 
die Gesellschaft im Wandel. Es umfasst verschiedene psychologische Konzepte und Forschungsrich-
tungen auf individueller wie auch kollektiver Ebene. 

Im Bootcamp wird die eigene Persönlichkeit sowie die 
gewonnenen Erkenntnisse mit dem (Arbeits-)Alltag 
verknüpft und der Frage nachgegangen, wie wir aus 
Sicht der Arbeits- und Sozialpsychologie Zusammen-
arbeit wirkungsvoll gestalten können. Ebenso wird 
der Facilitating-Ansatz mit Aspekten der Transforma-
tionspsychologie vertieft. Dabei wird eine Haltung und 
Methodik zur nachhaltigen Begleitung von Menschen, 
Teams und Organisationen in Veränderungsprozessen 
erarbeitet.  

–  	 Einstieg in psychologische Grundlagen, Stufen der  
	 Entwicklungspsychologie, Selbstkonzept und Identi- 
	 tätsbildung, Sozialisation und Individuation
–  �	 Ego-States / innere Anteile, Bindungsstile und deren  

	 Einfluss auf die Zusammenarbeit, Co-Regulation  

	 in Teams, Vertrauen und psychologische Sicherheit,  
	 Prozessbegleitung anhand der Theorie U

–  	 Transformationspsychologie, Veränderungen be- 
	 gleiten, Finite und Infinite Mindset, Prozessbeglei-
	 tung/Facilitating vertiefen. Spiral Dynamics und 
	 Cynefin-Framework im Umgang mit Komplexität
–  �	 Sinnökonomie und Ökosystembewusstsein, Men- 

	 schenbilder in der Wirtschaft, Paradigmenwechsel 
	 und vierte industrielle Revolution

Details  und 
Anmeldung

Details  und 
Anmeldung

Details  und 
Anmeldung

Chancen erkennen. In intensiven handlungsorientierten Trainingsmodulen lernen die Teilnehmenden 
eine Vielfalt von agilen Methoden und Techniken kennen, um einen Veränderungs- oder Transforma-
tionsprozess im Unternehmen erfolgreich zu begleiten. 


