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Seit Uber 130 Jahren zéhlen wir zu den fuhrenden Weiterbildungsinstituten der
Schweiz im kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Bereich. Firmen vertrauen uns
seit Jahrzehnten ihre Mitarbeitenden an — seit Uber 10 Jahren begleiten wir sie auch
direkt vor Ort in der Personalentwicklung.

Die Personalentwicklung mit Wirkung
Der Schlissel zum Erfolg ist eine der Organisation

So arbeiten wir als Bildungs- und
Transformationspartner

angepassten Personal- und Organisationsent-
wicklung auf vier Ebenen:

Individuum: Die individuelle Entwicklung der Mit-
arbeitenden ist ein zentraler Bestandteil moder-
ner Personalentwicklung. Durch gezielte, 6ffentli-
che Trainings oder individuelles Coaching werden
die Fahigkeiten und Kompetenzen geférdert.

Team: Ein erfolgreiches Team ist mehr als die
Summe seiner Teile. In massgeschneiderten
Team-Workshops werden aktuelle Arbeitsmetho-
den und —techniken vermittelt, die speziell auf die
Organisation abgestimmt sind. Zudem werden
gemeinsam Kompetenzliicken identifiziert und
priorisiert, um gezielt Entwicklungsmassnahmen
einleiten zu kénnen.

Fithrung: Filhrungskrafte stehen vor komplexen
Herausforderungen. Unsere Leadership-Pro-
gramme bereiten gezielt darauf vor: mit Fokus
auf Kommunikation, Change-Management und
Teamfihrung.

Veranderung braucht Struktur, Beteiligung und
Klarheit. Wir begleiten Organisationen praxisnah
—mit erlebbaren Lernformaten, Workshops und
gezielter Kompetenzentwicklung statt Konzept-
papieren.

Viele Referenzfille

Wir haben jahrelange Praxiserfahrungin den
Bereichen Transformation Management,
Leadership & Teamentwicklung und Future of Work.
Unsere Leidenschaft geben wir gerne weiter.

Die Wahl haben

Wir haben ein breites Produkt- und Dienstleistungs-
angebot im Trainingsbereich. Ob Training, Workshops
oder Events — wir schaffen Raum fiir Entwicklung, lernen
in Netzwerken und bieten Losungen am Puls der Zeit.

Ein Ansprechpartner

Ein fester Ansprechpartner, individuelle Formate
und kompakte Firmenseminare sorgen fiir ein
stimmiges Lernerlebnis aus einer Hand.

So macht Weiterentwicklung und
Training Spass

Aktuelle Methoden, klare Konzepte und sofort
anwendbare Inhalte machen Entwicklung verstandlich —
und Trainings wirksam und motivierend.



Unsere Trainings und Begleitung
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Firmenseminare

Unsere Firmenseminare bringen
frischen Wind in lhr Team —
brandheisse Themen, praxisnah
und kompakt vermittelt. Starken
Sie Wissen, Zusammenarbeit
und Motivation mit einem Lern-
format, das Wirkung erzielt.

Workshops

Mit unseren Workshops zu
Transformation Management,
Leadership & Teamentwicklung
und Future of Work Themen
entwickeln Sie Methoden- und
Sozialkompetenzen und die
gemeinsame Zusammenarbeit
wirksam weiter — fir mehr Erfolg,
Sinnhaftigkeit und Motivation im
Alltag.
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kostenlose Auslegeordnung.

Personalisierte L6sungen

Wir bieten bedarfsorientierte
Entwicklungs- und Trainings-
I6sungen fir Unternehmen und
Organisationen, die am Puls der
Zeit bleiben wollen. Aktuelle
Themen, praxisnah aufbereitet,
von Expertinnen und Experten
begleitet und flexibel in der Um-
setzung und Dauer.

Kontaktdetails

KV Business School Zirich
Sihlpostgasse 2, Postfach, 8031 Zirich
firmenberatung@kv-business-school.ch
Tel. 0449743000
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mein bildungspartner.



