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Abschliessender Leistungsnachweis

CAS Leading Transformation (HF) - Uberblick fiir Teilnehmende

Ziel & Sinn

Der abschliessende Leistungsnachweis ist der Abschluss des CAS Leading
Transformation. Ziel ist es, ein praxisrelevantes Thema aus dem eigenen beruflichen
Umfeld zu bearbeiten — basierend auf mindestens einem der besuchten MiCAS. Der
Case soll einen direkten Umsetzungsnutzen fiir eine:n Auftraggeber:in bieten und
unterstreicht die Fahigkeit der Teilnehmenden, Transformation wirksam zu gestalten.

Bestandteile des Leistungsnachweises
Gemass Prufungsreglement besteht der Leistungsnachweis aus vier Elementen:
1. Abstract / Management Summary
o 2-3Seiten
o Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse aus der Umsetzung
2. Projektprasentation
o Dauer: 15 Minuten
o Darstellung von Ziel, Umsetzung und Wirkung
3. Fachgespriach
o Dauer: 30 Minuten
o Basierend auf Abstract & Prasentation
o Mit Expert:in und Auftraggeber:in
4. Reflexion

o Persodnlicher Lernprozess, Herausforderungen, Transfererkenntnisse

Zeitlicher Ablauf

e Zulassung zum Leistungsnachweis erfolgt nach bestandenen Leistungen in
beiden MiCAS (mindestens Pradikat ,,gentigend®)

e Startpunkt: Individuell nach Abschluss des zweiten MiCAS
 Prasentationstermine: Zweimal jahrlich —in der Regel im August und Januar

¢ Themenbewilligung: Das Thema muss durch die Studiengangsleitung genehmigt
werden
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Umfang & Anforderungen

e Lernaufwand: ca. 70-100 Stunden (inkl. Coaching, Umsetzung & Vorbereitung)
e Coachings (total max. 3 Stunden):

o 1x Kick-off-Coaching

o 2xindividuelle Begleit-Coachings
e Bewertung:

o Nach offiziellem Bewertungsraster

o Mindestanforderung zum Bestehen: 55 % der Gesamtpunktzahl

o Bewertete Kriterien sind den Teilnehmenden bekannt

Rollen im Prufungsprozess

Rolle Aufgabe

Teilnehmende Entwicklung, Umsetzung & Reflexion des Cases
Coach Methodische & fachliche Begleitung
Auftraggeber:in Ruckmeldung zur Umsetzbarkeit & Wirkung
Expert:in Teilnahme am Fachgesprach & Evaluation

Studiengangsleitung Organisation, Genehmigung & Abschlussbewertung

Wichtige Hinweise

e Die Arbeitistindividuell zu erbringen. Teamarbeiten sind fur den CAS-
Leistungsnachweis nicht vorgesehen.

o Vertraulichkeit: Unternehmensbezogene Informationen sind gemass
Berufsgeheimnis vertraulich zu behandeln.

o Wiederholungen: Bei Nichtbestehen ist eine Wiederholung zu einem spateren
Termin moglich.



