kv business school
zurich

mein bildungspartner.

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine aufgeschlossene und engagierte Personlichkeit
als

Technischer Hausdienst (60 %)
m/w/d

Das bewegen Sie

— Mitverantwortlich fiir die Sicherstellung der Betriebsbereitschaft,
Betriefssicherheit und Sauberkeit im Bildungszentrum Sihlpost

— Unterhalt und Bereitstellung der Technik wie Touchscreen, Click
Share, Audio- und Mikrofonanlage

— Technischer Support und Ansprechperson fir unsere Kunden und
Dozenten

— Organisation und Ausfiihrung der Bestuhlungsauftrage

— Bestellwesen Biiro- und Verbrauchsmaterial

— Mitverantwortlich fiir die Koordination und Uberpriifung der exter-
nen Dienstleistungen und erste Ansprechperson fiir Handwerker,
Reinigungsunternehmen und anderen Schnittstellen

— Spezialaufgaben sowie Projekte im Auftrag der Leitung Beratung &
Services

Deshalb sind Sie erfolgreich

— Technische und IT-Affinitat

— Abgeschlossene Berufslehre und einige Jahre Berufserfahrung

— Starke Kundenorientierung, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
und hohe Dienstleistungsorientierung

— Zuverlassig, kreativ und anpassungsfahig

— Losungs- und Handlungsorientiert

Wie wir Sie iiberzeugen

— Abwechslungsreiche Aufgaben in einem interdisziplinaren und
dynamischen Umfeld

— Kollegiales, hilfsbereites und motiviertes Team

— Attraktive Benefits

— Arbeitsort im Herzen von Zirich sowie Remote-Working-
Méglichkeiten

lhre Einsatze finden jeweils halbtags von Montag bis Freitag von 07.00 - 12.00 Uhr
statt und 1 bis 2 Samstagsdienste pro Monat von 07.00 - 12.00 Uhr.

Infos zur KV Business School Ziirich finden Sie auf unseren Online Kanalen

kv-business-school.ch in /school/kv-business-school-ziirich

/kv_business_school

Fiir Fragen wenden Sie sich an:

Martina Wichterle,

Leiterin Beratung & Services, KV Business School
Ziirich,

mwichterle@kv-business-school.ch

lhre Bewerbung senden Sie uns bitte liber das
Ostendis Bewerbungssystem
http://cv.ostendis.ch (Job-ID 58830)

Bitte beachten Sie, dass wir keine Dossiers von
Personalvermittlungen oder kostenpflichtigen
Plattformen beriicksichtigen kénnen.




