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PORTRÄT KV BUSINESS SCHOOL ZÜRICH: LEITER BILDUNGSGANG

Stephan Audolensky arbeitet sehr gerne. Da ist zum einen 
sein Vollzeitjob als Chef Personalberatung und Gewin-
nung der Stadtpolizei Zürich: «Herausfordernd und ab-
wechslungsreich, kein Tag ist wie der andere». Interes-
sant ist auch sein Arbeitsplatz im Gebäudekomplex der 
Uraniawache mit der bekannten Giacomettihalle. Zum 
andern ist er in der Sihlpost ‒ einem anderen markan-
ten Gebäude der Stadt ‒ als Bildungsgangsleiter und Dozent 
bei den HR-Fachleuten der KV Business School Zürich 
tätig. Und nicht zuletzt übt er als selbstständiger Per-
sonalberater mehrere Mandate pro Jahr aus. Ist er ein 
Karrieremensch? Vielleicht war er es, als er 2002 seine 
eigene Personalvermittlung aufgebaut und von einem 
auf sechs Standorte mit 23 Mitarbeitenden erweitert 
hat. Dann aber hat er das Unternehmen einem Nach-
folger übergeben und freut sich, dass es nach wie vor 
erfolgreich ist. 
 Was ihn heute antreibt, ist das Arbeiten mit Men-
schen und in Netzwerken. Und zwar live. Homeoffice? 

«Um Gotteswillen!» Ob bei der täglichen Personalarbeit 
in der Stadtpolizei, bei der Weiterentwicklung des Bil-
dungsgangs oder auch bei den Gesprächen mit seiner 
17-jährigen Tochter: Er will Menschen unterstützen. Sie 
weiter- und mit anderen Menschen zusammenbringen. 
Ihr Bewusstsein dafür fördern, dass sich das Leben lau-
fend verändert. Und ihre Neugier und Offenheit für 
Neues stärken, damit sie sich dorthin bewegen, wo sie 
sich wohlfühlen. Denn «Stillstand ist Rückschritt». Auf 
diesem Lernweg dürfen und müssen Gegebenheiten 
auch kritisch hinterfragt werden. Zentral für Stephan 
Audolensky sind Vertrauen, Ehrlichkeit, eine positive 
Grundhaltung und Offenheit. Er spricht Unstimmig-
keiten direkt an, ganz besonders, wenn anderen Un-
recht getan wird. Er diskutiert gerne und hält sachliche 
und offene Auseinandersetzungen für wichtig, um zu 
einer gemeinsamen Lösung zu kommen. Unklare Situa-
tionen liegen ihm auf dem Magen. Deshalb setzt er alles 
daran, Uneinigkeiten zu klären. Am liebsten sofort.
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«Alles dreht sich um 
Menschen und Netzwerke.»
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