
Was beschäftigt dich? 
Dein Alltag besteht aus täglichen Feuerwehr-
übungen, konstantem Zeitdruck sowie fehlendem 
digitalen Knowhow. Das Hauptgeschäft ist  
unter Druck und die Reaktionsstärke versinkt im 
Alltagsstrudel. Wünschst du dir einen Sparring-
partner an deiner Seite, der Wandel versteht, dich 
proaktiv bei anstehenden Veränderungen  
Schritt für Schritt unterstützt und dich, dein Team 
oder deine ganze Organisation auf Zeit genau 
dort unterstützt, wo ihr gerade steht?

Was mache ich?
Als Expert:in auf Zeit komme ich direkt zu dir
in die Organisation, bin ein Teil deines Teams und
begleite dich dabei, Veränderungen in die Hand
zu nehmen, die in deiner Organisation anstehen.
Du entscheidest über den Zeitraum und das
Pensum. Gemeinsam setzen wir den Rahmen und
die Ziele. Ich unterstütze dich an der Seitenlinie.
Du bist im Lead.

Veränderung as a Service

Wirkung von Anfang an

Change-Management fördern
Mit vielfältigen Methoden unterstütze ich euch

von Beginn an in konstanten Lern- und
Entwicklungsprozessen.

Purpose und Vision zum Leben erwecken
Ich fördere bei euren Transformationsprojekten

die Verankerung des Sinns und den dafür
notwendigen Kulturwandel.

Leadership leben 
Ich agiere als Sparringpartner und Coach für

deine Führungskräfte, damit diese Muster
brechen können.

Agilität ermöglichen
Ich begleite euch mittels kreativer Methoden

hin zu einer agilen, sinnstiftenden und wirtschaftlich
erfolgreichen Organisation.

Meine Themen:

Führungsbegleitung mit Leidenschaft
Ich begleite technologische, organisatorische
und unternehmerische Transformationen
ganzheitlich und mit Leidenschaft.



Mehr Informationen

Kontaktdetails 
KV Business School Zürich 
Stefan Iten
Sihlpostgasse 2,8031 Zürich 
siten@kv-business-school.ch 
Tel. 079 611 70 11

Business Transformation ist nicht nur eine Option,
sondern notwendig für langfristigen unterneh-
merischen Erfolg. Unternehmen, die Transformations-
chancen wahrnehmen, konstant neue Wege gehen
und dazu lernen, verfügen über nachhaltigere Geschäfts-
strategien und Erfolgspotenziale. Mit Veränderung
as a Service und Expertise auf Zeit mit einem scharfen
Blick für Innovation und den Menschen als Schlüssel
unterstütze ich deine Organisation bei genau diesem
Prozess.


