
Nutzen Sie als Controller die Digitalisierung bereits, um die Effizienz 
in Routinearbeiten zu erhöhen? Schaffen Sie schon Zeit für Analysen, 
Interpretationen und Beratung Ihrer Geschäftspartner? Agile Ansätze 
und neue Methoden ermöglichen es, die Arbeit eines Controllers anders 
und besser zu machen. Transformieren Sie Ihr Controlling von einer 
«Kostenstelle» zum «Value Driver» - durch Digital Controlling. Entwi-
ckeln Sie sich selbst vom «Datenanalysauftragsempfänger» zum Berater 
für mehr Unternehmenserfolg.

Vom Zahlenknecht zum Berater
Im digitalen Zeitalter reicht es nicht mehr aus, wenn Mana- 
ger/innen und Controller/innen Zahlen konsolidieren 
und Berichte erfassen. Werteorientierung, Unternehmer-
tum und Datennutzung sind gefragt. Mit zunehmender 
Digitalisierung ergeben sich ungeahnte Möglichkeiten 
und der Wert von Daten steigt, denn diese unterstützen 
weitreichende Geschäftsentscheide in allen Bereichen.
Strategie-, Finanz-, und Controlling-Expert/innen leisten 
so einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung 
ihrer Unternehmung.

Weitere Informationen, finden Sie unter:   
skilltrainer.ch/smartcamp oder wksbern.ch

Nutzen der Ausbildung
Wer im digitalen Zeitalter mit zunehmender Komplexi-
tät seine Ziele schärft, die Möglichkeiten und Einfluss-
faktoren besser versteht, den Fokus setzt, Klarheit schafft 
und die Agilität erhöht, wird sich einen Vorsprung er-
arbeiten. 

In diesem Smart Camp entwickeln Sie neue digitale 
Kompetenzen und arbeiten an Ihren persönlichen und 
methodischen Fähigkeiten. Sie behandeln Ihren konkre-
ten Anwendungsfall und erarbeiten Ihre eigene «Digitale 
Controlling Lösung». Durch den Austausch erweitern Sie 
Ihr Netzwerk auch branchenübergreifend. Sie erhöhen 
Ihre Wirkung im Controlling durch Datenmodellierung, 
Data Analytics, Visualisierung und wirksame Kommuni-
kation durch Storytelling.

Digital  
Controlling 
Vorsprung durch smarte Datennutzung

®



Zielgruppen 	– Führungs- und Fachpersonen im Bereich Finanzen und Controlling aus allen  
Branchen, aus Privatwirtschaft und öffentlichen Organisationen.

	– Business Controller/Innen, Performance Controller/Innen, Business Analyst/Innen,  
Controlling Business Partner/Innen, Leitung Finance & Controlling, welche Daten  
besser nutzen wollen, um fundierte Entscheide zu treffen. 

Voraussetzung für  
die Teilnahme

	– akive Rolle in einer Firma im Bereich Finanzen/Controlling
	– Kenntnisse der Prozesse und Informationssysteme der Unternehmung
	– Teilnehmende bringen einen Anwendungsfall / Herausforderung aus Ihrem  
Arbeitsumfeld als Lerntransferprojekt in das SmartCamp ein

	– Zugang zu Daten (für Lerntransfer-Projekt)

Dauer 6 ½  Kurstage über 3-4 Monate verteilt

Bildungsziele Das Smart Camp zielt auf die Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen ab:
	– Sie entwickeln Ihr unternehmerisches Denken und Handeln weiter,
	– Sie üben sich in der Problemlösung durch vernetztes Denken und systematisches 
Vorgehen,

	– Sie lernen aktuelle Standards in Business Analytics und Business Intelligence kennen,
	– Sie verstehen Datenmodellierung und Daten-Management,
	– Sie sind sattelfest im Umgang mit Kennzahlen,
	– 	Sie erzielen Wirkung duch effektive Kommunikation.

Durch den strukturierten Aufbau und die Coaching-Unterstützung werden Sie in der 
Lage sein, die Daten der eigenen Unternehmung besser zu vernetzen, zu analysieren, zu 
nutzen und daraus einen Mehrwert zu generieren.

Aufbau und Methodik Das SmartCamp besteht aus intensiven handlungsorientierten Traningsblöcken und 
Anwendungsphasen im eigenen Unternehmen. Im Zentrum stehen Praxisbeispiele 
und der Erfahrungsaustausch, wie Sie die Methoden in Ihren Führungsalltag übertra-
gen können.

 

Ort KV Business School Zürich oder WKS KV Bildung in Bern

Preis CHF 4850.–

Daten und Anmeldung skilltrainer.ch/smartcamp
wksbern.ch
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Zeitraum SmartCamp: während ca. 3-4 Monaten

Durchführung

Kick-off

Block 1 Block 2 Block 3

CoPCoPca. 2 Wochen ca. 3 Wochen 
Learning in Action

ca. 3–4 Wochen 
Learning in Action

ca. 3–4 Wochen 
Learning in Action

Community
of Practice

Kick-Off
— 	 Kennenlernen
— 	 Umsetzungs- 
	 projekte wählen
— 	 Zuordnung  
	 Coaches
— 	 «Digital Controlling	
	 Community»  
	 Kick-off

— 	 Self Assessment 
	 Standortbestimmung
— 	 Umsetzungsprojekt 
	  wählen

Prozess- und Datenkarte my «Digital Controlling Journey»

— 	 Treiberbaum
— 	 Schlüsselfragen und 
	 Hypothesen

— 	 Analysen fertigstellen
— 	 Erkenntnise  
	 erarbeiten

— 	 Beratungsanstz  
	 formulieren
— 	 Präsentation der  
	 Ergebnisse

Controlling 4.0
— 	 Gesamtheitliches  
	 Controlling und  
	 Werteorientierung
— 	 Digitalisierung als  
	 Ressource
— 	 Agilität im Control- 
	 ling, Co-Creation- 
	 Ansatz
— 	 Von Peers lernen

Datennutzung- und 
-analytics
— 	 BI-Ansatz
— 	 Datenmanagement
— 	 Datenmodelierung  
	 und -analytics
— 	 Prototyping

Data Story und  
Visualisierung
— 	 Ergebnisinter- 
	 pretation, Botschaf- 
	 ten und Datastory
— 	 Visuelle Daten- 
	 kommunikation
— 	 Benchmarking
— 	 Controller als Berater,  
	 Veränderung initiali- 
	 sieren

Wirkung erzeugen
— 	 Präsentation der 
	 Ergebnisse
— 	 Retrospektive
— 	 Praxistransfer
— 	 «Digital Controlling  
	 Community»  
	 etablieren

Learning  
in Action
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Block 5Block 4

Coaching, Sparring und Kompetenzentwicklung in «Digital Controlling Community»
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https://www.kvz-weiterbildung.ch/smartcamps
http://www.wksbern.ch

