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Fit fUr die aktuelle Arbeitswelt.

Agilitit und Mut zur Verdnderung sind Voraussetzungen, um in der rasant wandelnden
Arbeitswelt zu bestehen. Dementsprechend sind neue Formen und Inhalte in der Aus-
und Weiterbildung gefragt. Die KV Business School Ziirich und die WKS KV Bildung
Bern entwickeln deshalb gemeinsam neue Bildungsformate. Mit skilltrainer.ch hat die
KV Business School Ziirich zudem eine neue Plattform fiir kompakte Lerneinheiten
lanciert, um Individuum, Teams und Organisationen in der aktuellen Arbeitswelt zu
stirken.

Skilling Challenge auf dem Arbeitsmarkt

Auf dem Arbeitsmarkt sind neue Kompetenzen (Skills) gefragt. Unternehmen und Mit-
arbeitende sind gefordert, sich weiterzuentwickeln. Dabei geht es nicht nur um den Aus-
bau von digitalen Kompetenzen, es gilt auch, die sozialen und Meta-Kompetenzen zu
fordern.

6 Griinde, unsere neuen Bildungsformate zu besuchen

1. Gezielte Forderung von sozialen und kommunikativen Kompetenzen - neben der
Vermittlung von digitalen Kompetenzen.

2. Kurze, fokussierte Trainingsmoglichkeiten - heute lernen, morgen anwenden.

3. Trainingsaufbau mit erprobten Methoden und Tools, bewéhrte «best practice» fiir
Ihren Arbeitsalltag.

4. Begleitung durch Trainerinnen und Trainer mit unternehmerischem Background.
5. Lernen von Teilnehmenden, Nutzen der Erfahrungen der Community.

6. Wir 6ffnen Perspektiven, um iiberlebensnotwendige Verdinderungen mit Freude,
Motivation und Effizienz zu stemmen.
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Gerne beraten wir Sie. Details unter




SkillBox®

Kompetenzen fur den Arbeitsalltag.
Werte furs Leben.

Mit der modular aufgebauten SkillBox holen wir Sie genau dort ab, wo Sie
mit lhrem persdnlichen Kompetenzprofil stehen. Sie wahlen die Inhalte, die
Sie weiterbringen.

Die aktuelle Arbeitswelt verlangt viele neue Fihigkeiten. Nebst digitalem Wissen und
Kénnen bendtigen wir zusitzlich soziale Kompetenzen, um uns dauerhaft auf Ver-
idnderungen einzustellen. Die inhaltliche Struktur der SkillBox basiert auf verschiede-
nen internationalen Studien iiber Trends auf dem Arbeitsmarkt und immer wichtiger
werdende Fertigkeiten. Die SkillBox {iibersetzt die dort formulierten Anforderungen
auf betriebswirtschaftliche Titigkeiten im kaufméinnischen Umfeld.

SKILLBOX | MODULUBERSICHT
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Selbstfiihrung
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Gerne beraten wir Sie. Details unter www.skilltrainer.ch/skillbox



SmartCamp®

Intensive Trainings
mit Fokus auf den Praxistransfer.

Haben Sie eine neue Rolle im Job oder méchten sich auf eine solche vor-
bereiten? Im SmartCamp steht Training anstelle reiner Wissensvermitt-
lung im Vordergrund. «Tun-tun-tun» ist der Leitsatz in unseren Smart-
Camps. Das Gelernte kénnen Sie unmittelbar anhand von eigenen Fallen
aus lhrem Unternehmen anwenden.

Ablauf eines SmartCamps

Intensive ein- oder zweitidgige Trainingsblécke wechseln sich mit Phasen der direkten
Umsetzung am Arbeitsplatz ab. Nach 6 bis 8 Kurstagen wihrend 3 bis 4 Monaten sind
Teilnehmende fit fiir ihre neue Rolle, und das Unternehmen profitiert schon wihrend
der Weiterbildung von einem direkten Transfer in die Praxis.

DAUER SMARTCAMP: CA. 3 MONATE

Block 1

Kick-off

Learning in Action

Direkt im Unternehmen

Learning in Action Learning in Action
Direkt im Unternehmen Direkt im Unternehmen

Block 2 Block 3 Block 4 Community

Abschluss

O—

Entdecken Sie unsere SmartCamps

Transformation Agent Empfang und Rezeption

Aktive Mitgestaltung im Unternehmen mit Praxiseinsatz Front Office und Safety
Teamleiter/-in Besser & einfacher verkaufen
Mitarbeitende befahigen Den Mensch in den Fokus stellen
Projekt Agent Digital Controlling

Projekte professionell umsetzen Daten smart nutzen

Gerne beraten wir Sie. Details unter



Seminare

Wissen fur jetzt.

Seminare sind kurze, zielgerichtete Wissensinputs, die Sie schnell und
direkt in Ihren (Arbeits-)Alltag integrieren kénnen.

Unser Seminarangebot umfasst sowohl Fachthemen aus Rechnungswesen, HR oder
Marketing als auch iibergreifende Inhalte wie Projekt- oder Selbstmanagement. In ein-
bis dreitigigen Prdsenz-Seminaren erhalten Sie Best Practice Impulse von unseren
Seminarleitenden.

Was fiir uns spricht

- Inspirierende Lernumgebung
— Begeisternde Personlichkeiten
- Grosse Themenvielfalt

- Faire Konditionen

— Praxisrelevantes Wissen

Entdecken Sie unsere Themen
Digitalisierung und agile Zusammenarbeit
Software-Anwendung

Marketing, Verkauf und Kommunikation
Office Management

Selbstmanagement

Laufbahnangebote des Kaufménnischen Verbandes
HR/Personal und Sozialversicherung
Management und Leadership
Projektmanagement

Rechnungswesen, Treuhand und Steuern

Verhandlung, Rhetorik und Auftritt



03.2021

lhr Partner

FGr Personal- und
Organisationsentwicklung.

SkillJourney®

skill~check.ch

Wir unterstiitzen Unternehmen und ihre Mitarbeitenden in ihrem Transfor-
mationsprozess. Profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung in der
Personal- und Organisationsentwicklung sowie einer L6sungspalette, die
konsequent auf die Smart Economy ausgerichtet ist.

Consulting

Als Sparringpartner begleiten wir Sie und Thr Unternehmen in Threr Transformation hin
zu einer smart arbeitenden Organisation. Entdecken Sie unsere vielfiltigen Beratungs-
dienstleistungen - vom Analysetool bis hin zur konkreten Umsetzung.

SkillJourney

Wie gut sind die Menschen in Threr Organisation bereit, die aus Unternehmens- und
Marktperspektive iiberlebenswichtigen Verinderungen mit Freude, Motivation und
Effizienz zu stemmen? Das Lernformat SkillJourney schafft ein solides Fundament fiir
Verinderungen auf Ebene Individuum, Team und Organisation. In einem selbstgesteu-
erten Lernprozess werden sich Menschen Threr Haltung und Verhaltensmuster bewusst
und erlernen tber alle Hierarchiestufen hinweg eine neue Sprache. Wissenschaftlich
fundiert, von ausgewihlten Experten angeleitet, mit flexibler Lernzeit am topaktuellen
Lernort skilltrainer! Fokus 2021: Resilienz

Skill-Check
Mit unserem Skill-Check finden Sie heraus, wo Sie stehen und in welchen Bereichen die
Entwicklung von Kompetenzen fiir Sie besonders wichtig sein konnte.

Smart-Check
Mitunserem Smart-Check finden Sie heraus, in welchen Bereichen Ihr Unternehmen am
meisten Entwicklungspotenzial hat.

Bildungszentrum Sihlpost

KV Business School Ziirich AG
Sihlpostgasse 2

8004 Ziirich

044 97430 42
smarteconomy@kv-business-school.ch
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