SkillBox

Massgeschneiderte Entwicklung Ihrer

Kompetenzen

Die neue Arbeitswelt verlangt neue Kompetenzen (Skills).
lem Wissen und Konnen werden zunehmend auch soziale
und Fdhigkeiten, sich dauerhaft auf Verdnderungen einzuste
deutung gewinnen. Mit unserer modular aufgebauten SkillBox

wir Sie genau dort ab, wo Sie mit Ihrem personlichen Kompetenzprofil
stehen. Sie wdhlen die Inhalte, die Sie weiterbringen.

Skilling Challenge — welche Kompetenzen

Sie in Zukunft brauchen

Smart Economy, digitale Transformation, Arbeitswelt 4.0:
Wie man die gegenwirtigen Umwilzungen auf dem Ar-
beitsmarkt auch bezeichnet, sie stellen Unternehmen und
Arbeitnehmende vor neue Herausforderungen. Um neue
Aufgaben tibernehmen zu kénnen und den zukiinftigen
Anforderungen gerecht zu werden, sind verdnderte oder
zusitzliche Skills nétig.

Nicht alle Titigkeiten werden dabei digital, ganz im
Gegenteil. Bei Aufgaben, welche sich nicht digitalisieren
lassen, werden die Anforderungen an die Qualitit der zwi-
schenmenschlichen Kontakte und der Zusammenarbeit
steigen und demzufolge Sozial- und Methodenkompetenz
eine umso grossere Bedeutung einnehmen.

Nutzen der SkillBox

Dank dem modularen Aufbau der SkillBox kénnen Ein-
zelpersonen, Teams und Unternehmen zielgenau und
individuell ihre Kompetenzen in verschiedenen Themen-
feldern entwickeln. Damit erlangen sie genau die Skills,
welche in der neuen Arbeitswelt verlangt werden und die
es ihnen ermdglichen, ihre Chancen auch im verénderten
Umfeld zu erkennen und zu nutzen.



Zielgruppen

Unternehmen kénnen ihre Mitarbeitenden individuell oder als Team an Themen arbei-
ten lassen, die in der spezifischen Situation besonders relevant sind und so Kompeten-
zen von Einzelnen oder Gruppen gezielt stirken und entwickeln.

Die Module der SkillBox sind fiir alle Personen geeignet, unabhingig von Funktion,
Branche, Ausbildung oder Alter. Sie richten sich an alle, die ihre Kompetenzen in den
Bereichen Digitales Wissen, Personlichkeitsentwicklung, Dialog, Leadership oder Team
entwickeln mochten und die auch bereit sind, sich auf neue Formen des Lernens einzu-
lassen und bestehende Denkmuster zu durchbrechen.

Human-, Meta- und

Digital Skills

Digital Skills

Die inhaltliche Struktur der SkillBox basiert auf verschiedenen internationalen Studien
iiber die in Zukunft auf dem Arbeitsmarkt benétigten Kompetenzen und iibersetzt die dort
formulierten Anforderungen in die Bediirfnisse von kaufméinnisch betriebswirtschaft-
lichen Titigkeiten.

Human Skills
In einer vermehrt digital geprigten Welt wird die Qualitit zwischenmenschlicher Kon-
takte umso entscheidender sein. Ausserdem sind zentrale menschliche Fihigkeiten
wie Kreativitit, vernetztes Denken, Teamfihigkeit oder Empathie bis auf weiteres nicht
digitalisierbar.

Meta Skills

Meta Skills sind konzeptionelle Kompetenzen und Haltungen, die es ermdglichen, in
der Gesellschaft und Arbeitswelt auch in Zukunft aktiv und gestaltend titig zu sein und
Verinderungen mitzuprigen.

Kombiniert mit den benétigten fachlichen Voraussetzungen sind Meta Skills zentrale
Kompetenzen, um Ideen zu entwickeln und umzusetzen, aktiv mitzugestalten und sich
langerfristig im Arbeitsmarkt erfolgreich zu bewegen.

Digital Skills

Digital Skills sind in der digitalen Welt unerlisslich. Nicht alle Personen verfiigen da-
ritber in ausreichendem Mass. Gerade im kaufméinnischen Umfeld ist es nétig, Perso-
nen in diesen Aufgaben zu stirken, damit sie die vielfiltigen Méglichkeiten der neuen
Arbeitswelt zu ihrem Vorteil nutzen konnen.




Mit der SkillBox kénnen Kompetenzen im digitalen Bereich erarbeitet werden, ebenso
werden die Persénlichkeit weiterentwickelt oder Fragen zu Dialog und Teamarbeit in der
neuen Arbeitswelt behandelt. Die Themen sind so ausgewihlt, dass jedes Modul einzeln
besucht oder daraus ein Gesamtprogramm zusammengestellt werden kann.

Im Bereich der Digital Skills (mit Fokus auf kaufménnischen Titigkeitsfelder) sind
die Module aufbauend und erméglichen den Einstieg auf dem passenden Level - von
Grundlagenwissen bis Expertenstufe. Die einzelnen Module der Skillbox dauern zwi-
schen einem halben und zwei Tagen. Dabei werden auch moderne Methoden angewen-
det. Blended Learning-Settings unterstiitzen das neue Lernen, die direkte Anwendung
der Themen steht im Zentrum.

SKILLBOX | MODULUBERSICHT

HUMAN SKILLS

Zeit- & Aufgaben-
management

Agiles Projekt-
management

Privatsphare,
Datenschutz,
Sicherheit

Zusammenarbeit &
Digitalisierung
im Buroalltag

Social Media
erfolgreich nutzen

Datenfllisse

Neue Formen der
Zusammehnarbeit
im Team

Kommunikation &

Konfliktlésung

Virtuelle
Meetings

Working lean -
effizient planen
und arbeiten

Wissens-
vermittlung &
Prasentation

IT-Unternehmens-
landschaft

Kreativitat &
Ideenfindung

Storytelling

Virtuelle
Assistenz (VA)

Innovativ dank
Crowdsourcing

Data Analytics

Datenbasierte
Erfolgsmessung

In Netzwerken
denken & handeln

Co-Creation Lab

Digitale Nomaden -
Work 4.0

Digitalisierung
verstehen

Introduction
Programming

Innovations-
prozesse und
-methoden

Digital Skills

DIGITAL SKILLS META SKILLS

Agiles Mindset
entwickeln

Resilienz

Unternehme-
risches Denken &
Handeln

Problemldsungs- &
Entscheidungs-
kompetenz

Kunden-
orientierung 4.0

Selbstflihrung
in Zeiten von
Arbeit 4.0

Transformations-
management
erleben

Verhandeln &
uberzeugen

Besonderheiten Die Module der SkillBox gehen auch in der Vermittlung des Wissens neue Wege und
kénnen auch online oder an besonders geeigneten Ortlichkeiten stattfinden.
Kontakt Fiir weitere Informationen stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.

Ziirich: smarteconomy@kv-business-school.ch

Bern: smarteconomy@wksbern.ch



Machen Sie den ndchsten Schritt und kontaktieren Sie uns. Wir freuen uns auf ein personliches
Gesprdch mit Ihnen.
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