SmartCamp

Projektorientiertes,
agiles Arbeiten

Ubernehmen Sie im Arbeitsalltag immer mehr Verantwor
den mit strategischen Aufgaben betraut? Wollen Sie Ne
Optimierungen innerhalb Ihrer Organisation effizienter
und abwickeln konnen? Lernen Sie bei dieser Ausbildung das p

und handlungsorientierte Arbeiten in Vorhaben und Projekten kennen.
Damit stdrken Sie Ihr Profil, Ihre Fiihrungs- und Projektmanagement-

Kompetenz.

Nutzen der Ausbildung

Teilnehmende bringen in ihr Unternehmen die nétige
Professionalitit zur erfolgreichen Umsetzung von Vor-
haben und kénnen ihre Mitarbeitenden entsprechend
unterstiitzen. Einfache Checklisten, flexibles Vorgehen
und wirkungsvolle Instrumente fiir das projektorien-
tierte, agile Arbeiten sind ihnen nach dem SmartCamp
bekannt. Sie werden Projekte, Teilprojekte und Auftrige
ohne Umwege einfach und klar abbilden und abwickeln
konnen und gewinnen dadurch an Effizienz in ihrem
Handeln.

Was das SmartCamp auszeichnet

~ Praxisorientierte Ausbildung mit pers. Betreuung

- Direkte Involvierung Ihrer aktuellen Projekte

— Agile Wissensbereicherung, die sofort im Berufsalltag
umgesetzt werden kann

- Stirkung Threr Kommunikations- und Leadership-
Kompetenzen

— Ausgangslage fiir die Vorbereitung zur Zertifizierung
der IPMA-Stufe D

Die Teilnehmenden lernen, mit modernen Mitteln effizi-
ent zu fithren. Sie konnen mit Unsicherheiten umgehen
und komplexe Auftrige projektorientiert und agil abwi-
ckeln. Das ergebnisorientierte Arbeiten ist ein direkter
Mehrwert fiir Thr Unternehmen. Die Produktivitit im
Team wird gesteigert. Die Teilnehmenden konnen sich
aktiv in agilen Organisationen einbringen und konnen
neue Ideen und Verdnderungen managen.
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Zielgruppen

Voraussetzung fiir

die Teilnahme

Bildungsziele

Aufbau und Methodik

SmartCamp

— Personen, die mehr und mehr in Teams (abteilungs- und bereichsiibergreifend)

projektorientiert arbeiten

— Teamleiter/-innen, Filialleiter/-innen, Produktverantwortliche, Fachspezialisten,

Bereichs-, Marketing-, Verkaufsleiter/-innen, Projektmanager/-innen,
Eink&ufer/-innen, Logistikverantwortliche und HR-Personen, die ihre Rolle
mit projektorientierter Arbeit stirken wollen

- Mitarbeitende die z.B. eine neue Filiale er6ffnen, ein Produkt einfiithren, saisonale

Aktivititen planen oder in ihrer Firma Projekte {iibernehmen diirfen

- Sie sind motiviert, sich im agilen Arbeitsumfeld weiterzuentwickeln
~ Sie wollen Projekte/Teilprojekte mit Verantwortung {ibernehmen
— Sie haben Freude an strukturierter Arbeit und wollen komplexe Auftrige

projektorientiert abwickeln

- Sie entwickeln fundierte Handlungskompetenz, um komplexe Vorhaben erfolgreich
meistern zu kénnen

— Sie erarbeiten neue, effiziente Methoden, um diese umgehend in der Praxis
einzusetzen

— Sie lernen, Ihre Vorhaben realistisch zu planen, zu beurteilen und zu steuern

— Sie kénnen Ihre Vorhaben in agiler, konventioneller oder hybrider Form abwickeln

— Sie steigern Thre Leadership-Fihigkeiten und erkennen die Kompetenzerh6hung
einer «lateralen» Fithrung bzw. Teamfithrung ohne Macht

Das SmartCamp besteht aus intensiven handlungsorientierten Trainingsblécken und
Anwendungsphasen im eigenen Unternehmen. Im Zentrum stehen Praxisbeispiele
und der Erfahrungsaustausch.Um ein nachhaltiges, stark motivierendes Bildungser-
lebnis zu vermitteln, finden SmartCamps teilweise auch in ungewohntem Rahmen statt.
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