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Agilitdt und Mut zur Verdnderung sind Voraussetzungen, um
in der rasant wandelnden Arbeitswelt zu bestehen. Erfolgreiche
Transformation verlangt nicht nur von Fiihrungspersonen und
Mitarbeitenden neue Fertigkeiten, sondern bedingt auch neue
Ansitze in der Personal- und Organisationsentwicklung.

Dementsprechend sind neue Formen und Inhalte in der Aus- und Weiterbildung
gefragt. Die KV Business School Ziirich und die WKS KV Bildung in Bern entwickelten
deshalb gemeinsam neue Bildungsformate, um Personen in der neuen Arbeitswelt -
der sogenannten «Smart Economy» - zu stirken oder ihnen die Ubernahme von neuen
Rollen zu erleichtern.

\/| 5 Griinde, unsere neuen Bildungsformate zu besuchen

1. Gezielte Forderung von sozialen und kommunikativen Kompetenzen -
neben der Vermittlung von digitalen Kompetenzen.

2. Kurze, fokussierte Trainingsmoglichkeiten - heute lernen, morgen anwenden.

3. Trainingsaufbau mit erprobten Methoden und Tools, bewéhrte «best practice»
fiir Thren Arbeitsalltag.

4. Begleitung durch Trainerinnen und Trainer mit unternehmerischem Background.

5. Lernen von Teilnehmenden, Nutzen der Erfahrungen der Community.

Wie fit sind Sie fiir die neue Arbeitswelt?

Jetzt checken!

Mit unserem Skill-Check finden Sie heraus, wo Sie stehen und in welchen Bereichen
die Entwicklung von Kompetenzen fiir Sie besonders wichtig sein kénnte.




[Box®

chneiderte Entwicklung von Kompetenzen

Mit der modular aufgebauten SkillBox holen wir Einzel-
personen, Teams und Unternehmen genau dort ab, wo sie
mit ihrem Kompetenzprofil stehen.

Die neue Arbeitswelt verlangt neue Fertigkeiten (Skills). Nebst digitalem Wissen und
Konnen werden zunehmend auch soziale Kompetenzen und Meta-Skills an Bedeutung
gewinnen. Dank dem modularen Aufbau der SkillBox kénnen Einzelpersonen, Teams
und Unternehmen zielgenau und individuell ihre Kompetenzen in verschiedenen
Themenfeldern entwickeln. Damit erlangen sie genau die Skills, welche in der neuen
Arbeitswelt verlangt werden. Die Themen sind so ausgewihlt, dass jedes Modul einzeln
besucht oder daraus ein Gesamtprogramm zusammengestellt werden kann. Die einzel-
nen Module dauern zwischen einem halben und zwei Tagen. Blended-Learning-Settings
unterstiitzen das neue Lernen, die direkte Anwendung der Themen steht im Zentrum.

SKILLBOX | MODULUBERSICHT

HUMAN SKILLS

Neue Formen der
Zusammenarbeit
im Team

Digital Skills

In Netzwerken
denken & handeln

Kreativitat &
Ideenfindung

Zeit- & Aufgaben-
management

Kommunikation &
Konfliktlésung

DIGITAL SKILLS META SKILLS

Agiles Projekt-
management

Storytelling Co-Creation Lab

Agiles Mindset Kunden-
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Selbstfuhrung
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Digitalisierung effizient planen ggm;&‘:ﬂ;:k D'%:f;gﬁ;:ng Arbeit 4.0
im Buroalltag und arbeiten 9
- Unternehme- Transformations-
Social Media B N R Introduction risches Denken & management
erfolgreich nutzen 9 y Programming Handeln erleben

Datenflusse

Prasentation

IT-Unternehmens-
landschaft

Datenbasierte
Erfolgsmessung

Innovations-
prozesse und
-methoden

Problemlésungs- &
Entscheidungs-
kompetenz

Verhandeln &
Uberzeugen




rtCamps

anstelle reiner Wissensvermittlung

«Tun-tun-tun» heisst das Motto in den SmartCamps.
Das Gelernte wird unmittelbar anhand von eigenen Fillen aus
Threm Unternehmen angewendet.

Unsere SmartCamps wurden entwickelt, um Mitarbeitende praxisorientiert bei der

Ubernahme von neuen Rollen zu unterstiitzen. SmartCamps richten sich an Personen
aus allen Branchen in unterschiedlichen Funktionen und auf allen Hierarchiestufen.

Ablauf eines Smartcamps
Intensive ein- oder zweitigige Trainingsblocke wechseln sich mit Phasen der direkten

Umsetzung am Arbeitsplatz ab. Innert 6 bis 8 Kurstagen wihrend 3 bis 4 Monaten
sind Teilnehmende fit fiir ihre neue Rolle, und das Unternehmen profitiert schon

wihrend der Weiterbildung von einem direkten Transfer in die Praxis.

DAUER SMARTCAMP: CA. 3 MONATE

Kick-off

Abschluss
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Begleitung durch Coaches und Peers
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Learning in Action
Direkt im Unternehmen

Block 1

artCamp

nsformation Agent

Als Transformation-Agent neh-
men Sie eine Schliisselfunktion
in Threr Unternehmung ein und
gestalten die Transformation
von Abldufen, Abteilungen oder
ganzen Betrieben aktiv mit,
unabhingig von Threr Funktion.
Sie profitieren davon, dass Sie
reale Aufgabenstellungen direkt
umsetzen kénnen.

Learning in Action
Direkt im Unternehmen

)

Block 2

artCamp

mleiter/-in

In diesem SmartCamp
entwickeln Sie Ihre Fithrungs-
kompetenzen und/oder bauen
Thre Fithrungsqualititen weiter
aus. In einem kleinen Teil-
nehmerkreis werden Sie
Teamfithrung hautnah erleben
und erarbeiten Thr eigenes
Methodenset fiir Ihren Fiih-
rungsalltag.

Weitere SmartCamps werden laufend entwickelt.

Learning in Action
Direkt im Unternehmen
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Block 3

artCamp

jektorientiertes,
agiles Arbeiten

Ubernehmen Sie im Arbeits-
alltag immer mehr Verantwor-
tung und werden mit strategi-
schen Aufgaben betraut? Wollen
Sie Neuheiten oder Optimierun-
gen innerhalb Ihrer Organisa-
tion effizienter einfithren und
abwickeln kénnen? Lernen Sie
in diesem SmartCamp projekt-
und handlungsorientiert zu
arbeiten.

N )

Block &4 Community

artCamp

ial Recruiting &
Active Sourcing

Haben Sie Miihe, die richti-
gen Profile Ihrer zukiinftigen
Mitarbeitenden zu finden? Die
Digitalisierung verindert das
Recruiting. Als Social Recrui-
ter und Active Sourcer wissen
Sie, wo sich Thr Zielpublikum
bewegt, wie Sie es ansprechen
und fiir [hre Unternehmung
begeistern kénnen.

Details und Anmeldung: kvz-weiterbildung.ch/smartcamps oder
ready4smarteconomy.ch



Die KV Business School Ziirich und die WKS KV Bildung in Bern
unterstiitzen Unternehmen und ihre Mitarbeitenden in ihrem
Transformationsprozess. Profitieren Sie von unserer Erfahrung
in der Personal- und Organisationsentwicklung sowie einer
Losungspalette, die konsequent auf die Smart Economy ausge-
richtet ist.

Qe L
O, Unser Beratungsansatz: Begleiten, nicht nur beraten.

Wir verstehen uns als Thr Sparringpartner. Ein erfahrener SmartCo - Ihr personlicher
Co-Creator, Coach, Consultant - begleitet Sie auf [hrem Weg. Gemeinsam mit dem
Unternehmen werden die Ausgangslage analysiert, Entwicklungsschwerpunkte auf-
gezeigt und Massahmen geplant, bei deren Umsetzung wir Sie unterstiitzen.

C)) Personliche Beratung

Unsere SmartCo freuen sich auf einen persénlichen Austausch mit Thnen.

KV Business School Ziirich:
WKS KV Bildung Bern:

Smar

Wie smart ist IThre Firma?

Mit unserem Online-Check finden Sie heraus, in welchen Bereichen

]etZt Ch e C1<e n! Thr Unternehmen am meisten Entwicklungspotential hat.




Zeit fiir

smarte

Entscheidungen.

SmartCo - Ihr personlicher Co-Creator, Coach & Consultant

Jeder SmartCo zeichnet sich durch langjdhrige Erfahrung in der Personal- und Organisationsent-
wicklung aus. Machen Sie den ndchsten Schritt und kontaktieren Sie uns. Unsere SmartCo freuen
sich auf ein personliches Gesprdch mit Ihnen.

Standort Ziirich Standort Bern

KV Business School Ziirich AG WKS KV Bildung AG
Bildungszentrum Sihlpost Effingerstrasse 70
Sihlpostgasse 2 Postfach

8004 Ziirich 3001 Bern

0 044 974 30 42 0 0313803985

B smarteconomy@kvz-schule.ch B smarteconomy@wksbern.ch
L kvz-weiterbildung.ch/smarteconomy Ld ready4smarteconomy.ch

J skill-check.ch
Jsmart-check.ch
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