
MiCAS der KV Business School Zürich und der WKS KV Bildung Bern

MiCAS Psychologie in der Arbeitswelt

Dieses MiCAS blickt aus der psychologischen Perspektive auf das Mensch-Sein, die Arbeitswelt und die
Gesellschaft im Wandel. Er umfasst verschiedene psychologische Konzepte und Forschungsrichtungen
auf individueller wie auch kollektiver Ebene.

Kurzbeschrieb Wir vertiefen uns mit der eigenen Persönlichkeit (Persönlichkeitspsychologie) und verknüpfen unsere
Erkenntnisse mit dem (Arbeits-)Alltag. Wir gehen aus Sicht der Arbeits- und Sozialpsychologie der
Frage nach, wie wir Zusammenarbeit wirkungsvoll gestalten können. Entdecken dabei, was es braucht,
um mit Blick in die Zukunft und auf neue Arbeitsmodelle nicht nur nebeneinander, sondern miteinander
zu arbeiten – wie uns «neu denken» gelingt und wir so zu bewussten, kompetenten Mitgestalter:innen
werden. Ebenso vertiefen wir uns dem Facilitating-Ansatz und mit Aspekten der
Transformationspsychologie. Wir erarbeiten uns eine Haltung und Methodik zur nachhaltigen Begleitung
von Menschen, Teams und Organisationen in Veränderungsprozessen.

Dieser Kurs beinhaltet ein Zertifikat in «Basics in Coaching und Facilitating».

Zielgruppen XX

Fakten und Kosten

Webcode
Kompetenzstufe B Könner
Dauer 4 Blocks à 2 Tage während 3 Monaten
Lernort Bildungszentrum Sihlpost
Preis   Betrag CHF

Kurskosten 3'850.–
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https://www.kv-business-school.ch/kompetenzstufen


Alles zum Unterricht

Themen Themenblock 1: Persönlichkeits- & Neuropsychologie 

Einstieg in psychologische Grundlagen, Stufen der Entwicklungspsychologie, Selbstkonzept &
Identitätsbildung, Sozialisation und Individuation, Neuropsychologie & autonomes Nervensystem 

Themenblock 2: Teampsychologie & Kooperation 

Ego-States/innere Anteile, Bindungsstile und deren Einfluss auf die Zusammenarbeit, Co-
Regulation in Teams, Vertrauen & Psychologische Sicherheit, Prozessbegleitung anhand der
Theorie U, Einführung Coachingansätze und Facilitating 

Themenblock 3: Organisation als lebendiger «Organismus» 

Transformationspsychologie, Veränderungen begleiten, Finite & Infinite Mindset, systemisches
Denken und Handeln, Prozessbegleitung/Facilitating vertiefen. Spiral Dynamics und Cynefin-
Framework im Umgang mit Komplexität. 

Themenblock 4: Neue Welt – neues Denken 

Sinnökonomie und Ökosystembewusstsein, Menschenbilder in der Wirtschaft, gesellschafts- und
Wirtschaftsentwicklung, Paradigmenwechsel und vierte industrielle Revolution 

Zulassung und Prüfung

Anmeldung zu den Varianten dieses Bildungsgangs

Durchführungen

MiCAS Psychologie in der Arbeitswelt (Herbst 2025)
Erster Kurstag 24.10.2025
Letzter Kurstag 07.02.2026
Kursdaten

24.10.25 / 25.10.25 / 28.11.25 / 29.11.25 / 23.01.26 / 24.01.26 / 06.02.26 / 07.02.26 

Karin Wild

Beratung
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Marcel Rüfenacht

Lehrgangsleitung

KV Business School Zürich
Bildungszentrum Sihlpost
Sihlpostgasse 2
Postfach
CH-8031 Zürich
T +41 44 974 30 00
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