kv business school
zurich

mein bildungspartner.

HR-Fachfrau/HR-Fachmann Vertiefungsmodul Fachrichtung A (Fur
Repetenten)

Eidg. Fachausweis

Sie haben die letzte HUrde zum erfolgreichen Abschluss der eidg. Berufspriifung nach neuer
Prufungsordnung (2017) nicht ganz geschafft und mochten sich fir die Wiederholung der Prifung fit
machen? Durchlaufen Sie mit der aktuellen Ausbildungsklasse die verschiedenen Vertiefungsmodule
sowie eine intensive Prifungsvorbereitung. Das Vernetzen der verschiedenen Themengebiete und
prufungsnahe Simulationen stehen bei unsim Fokus.

Kurzbeschrieb Optimale Vorbereitung fur die Repetition der Berufspriifung HR-Fachleute, Fachrichtung A mit eidg.
Fachausweis.
Zielgruppen Studierende, die die Berufspriifung nicht erfolgreich abgeschlossen haben und sich fir ein weiteres

Absolvieren der Prifung anmelden mochten. Es spielt keine Rolle, an welchem Bildungsinstitut die
Teilnehmenden den Regelkurs absolviert haben.

Webcode PRHR

Kompetenzstufe

Dauer 7 Monate

Lernort Bildungszentrum Sihlpost oder Campus Europaallee, direkt beim HB Ziirich

Preis Betrag CHF
Kurskosten 2'760.—
10% Rabatt fur Mitglieder Kaufm. Verband ZH —276.—
Gesamtkosten fur Mitglieder Kaufm. Verband ZH 2'484.-

n BUNDESBEITRAG

*Bei diesem Lehrgang profitieren Sie von Bundessubventionen in Héhe von bis zu 50 % auf Kurs- und
Lehrmittelkosten. Dies gilt nur, wenn Sie zur eidg. Prifung antreten. Die KV Business School Zirich
stellt IThnen den reguléren Preisin Rechnung. Sie beantragen die Riickerstattung nach absolvierter eidg.
Prifung direkt beim Bund.

10 % Mitgliederrabatt

Mitglieder des Kaufméannischen Verbandes Zirich erhalten auf ausgewahlte Angebote eine Erméssigung
von 10 % auf die Kurskosten (exkl. Lehrmittel und Prifungsgebuhren).

Ausgenommen vom Rabatt sind ab 2025 L ehr génge, die auf einen eidg. Fachausweis oder ein eidg.
Diplom vorbereiten.

Ratenzahlung

Standardmassig erhalten Sie pro Semester eine Rechnung. Auf Wunsch kénnen Sie die
Semesterrechnungen in jeweils 3 Raten bezahlen. Bei Ratenzahlung wird eine Gebuhr vonCHF 45.—
pro Semester verrechnet. Beachten Sie dazu unsere :

Anschluss



https://www.kv-business-school.ch/kompetenzstufen
https://www.kv-business-school.ch/node/425
https://www.kv-business-school.ch/node/143
https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/2022-02/2022_01_01_Umgang mit Raten.pdf
https://www.kv-business-school.ch/taxonomy/term/1

Themen Fach L ektionen
HRM Gewinnung und Trennung
HRM Beurteilung, Entwicklung, Honorierung
HRM Beratung von Mitarbeitern und V orgesetzten
Fresh Up Arbeitsrecht
Fresh Up Prifungstraining mundlich
Prifungssimulation

Total 85

M ethodik Erfahrene Dozierende aus L ehre und Praxis erteilen Ihnen handlungsorientierten und
prifungsfokussierten Unterricht.

Bildungsziele Sie lernen, die verschiedenen Themengebiete gekonnt zu verkniipfen und relevante Massnahmen zu
erarbeiten.

Voraussetzungen ¢ Viel Motivation und eine Portion Wille.

o Relevanter Prifungsstoff ist présent.
o Eserfolgt keine Repetition an Fachthemen.

Prifungszulassung unter

Prifungstréager
HR Swiss, KV Schweiz, Schweiz. Arbeitgeberverband, swisstaffing, VPA, VSAA

Freitag, 08.45 - 16.15 Uhr
Erster Kurstag: 17.05.2024 | Letzter Kurstag: 04.10.2024

Dienstag und Donner stag, 17.45 - 21.00 Uhr
Erster Kurstag: 07.05.2024 | Letzter Kurstag: 26.09.2024

Jessica Batalla

044 974 30 45
sihlpost@kv-business-school.ch



http://www.hrse.ch
http://www.hrse.ch
tel:044 974 30 45
mailto:sihlpost@kv-business-school.ch

L ehrgangsleitung

Stephan Audolensky

KV Business School Zirich
Bildungszentrum Sihlpost
Sihlpostgasse 2

Postfach

CH-8031 Zurich

T +4144 9743000



