kv business school

zurich

mein bildungspartner.

Payroll Experte/-in

edupool.ch

Sie sind bereits seit langerem im Payroll Bereich tétig und méchten auf Ihr bestehendes Wissen aufbauen,
damit Sie komplexe Sachverhalte im Zusammenhang mit Lohn- und Versicherungsfragen |6sen und
umsetzen kénnen? Mit der Weiterbildung als Payroll Expert/-in vertiefen und erweitern Sie lhr
Fachwissen bspw. bei der Umsetzung von internationalen Personal einsétzen und agieren kompetent in der
herausfordernden Schnittstelle zwischen Human Resources, Buchhaltung, Versicherungstréger und

Steuerbehorden.

Diesen Lehrgang bieten wir in einem blended Modell an, d.h. ein Tell der Unterrichtseinheiten wird im
Prasenzunterricht, ein Teil im bewahrten Fernunterricht angeboten.

Kurzbeschrieb

Als Payroll Expert/-in zeichnen Sie sich aus a's Fachperson im V ergiitungsmanagement und der
Lohnverarbeitung, in den Soziaversicherungen sowie in rechtlichen und steuerlichen Lohnthemen auch
im internationalen Kontext. Als zentrale Drehscheibenfunktion innerhalb Human Resources (HR) setzen
sie arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtliche Bestimmungen auch bei komplexen Sachverhalten
selbststéandig um, berticksichtigen Compliance Aspekte im In- und Ausland. Sieinitiieren oder
verbessern Prozesse und Instrumente, bspw. eine neue Lohnsoftware, ein Spesenreglement oder
unterstitzen HR-V erantwortliche bei den Gestaltungsmoglichkeiten von Fringe Benefits.

Zielgruppen

Absolventen/-innen der Bildungsgénge

e Payroll Spezialist/in KV Business School

o HR-Fachleute, Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen, Finanzplaner/innen,
Sozialversicherungsfachleute, Treuhénder/innen

o Sachbearbeiter/innen Personalwesen, Sozialversicherungen, Rechnungswesen oder Treuhand, Payroll
Manager/innen

o Saédrbuchhalter/innen, HR-Consultants und Verantwortliche im Personalbereich, die sich mit Fragen
der Lohnadministration bzw. der Lohnbuchhaltung vertieft beschaftigen

Mitarbeitende, welche bereits langer im Bereich Payroll/Sal dradministration, Sozialversicherungen,
Rechnungswesen oder Treuhand tétig sind und tiber fundierte Kenntnisse oder Erfahrungen im Bereich
Gehaltswesen, schweizerische Sozial versicherungen und/oder Finanz- und Betriebsbuchhaltung
verfligen.

Berufsbild

Payroll Expertinnen und Experten sind in der Payroll, Lohnbuchhaltung oder bei darauf spezialisierten
Dienstleistern tétig. Sie befassen sich vertieft mit komplexeren Fragen der Lohnadministration und der
Lohnbuchhaltung, auch bei grenziiberschreitenden Arbeitsverhaltnissen. Sie sind verantwortlich fir die
korrekte Umsetzung von L ohnbestandteilen und Entschédigungen im Lohnsystem aus arbeits-, steuer-
und sozialversicherungsrechtlicher Sicht inkl. korrekter Verbuchung ins Rechnungswesen. In Projekten
im Bereich Prozesse und Richtlinien mit Bezug zur Lohnadministration nehmen Sie eine tragende Rolle
ein und sind so Sparringpartner innerhalb des HR und Entschel dungstrégern, gegentiber HR-
Systemverantwortlichen, der Finanzabteilung sowie eine kompetente Ansprechperson der
Steuerbehdrden sowie allen Sozial- und Zusatz-Versicherern.




Webcode PSPX

Kompetenzstufe
Dauer 1 Semester
Lernort Online und Bildungszentrum Sihlpost
Preis Betrag CHF
Kurskosten 3100.—-
Meinelernbox ( ) 465.—
Gesamtpreis 3'565.—
10% Rabatt fur Mitglieder Kaufm. Verband ZH - 310.—
Effektive Kurskosten 3'255.—-
10 % Mitgliederrabatt
Mitglieder des Kaufmannischen Verbandes Ziirich erhalten auf ausgewahlte Angebote eine Erméssigung
von 10 % auf die Kurskosten (exkl. Lehrmittel und Priifungsgebihren).
Ausgenommen vom Rabatt sind ab 2025 L ehrgénge, die auf einen eidg. Fachausweis oder ein eidg.
Diplom vorbereiten.
Ratenzahlung
Standardmassig erhalten Sie pro Semester eine Rechnung. Auf Wunsch kénnen Sie die
Semesterrechnungen in jewells 3 Raten bezahlen. Bei Ratenzahlung wird eine Gebihr vonCHF 45.—
pro Semester verrechnet. Beachten Sie dazu unsere :
Preisinfo Bitte beachten Sie die externen Priifungsgebiihren von

H BUNDESBEITRAG

Finanzielle Beitrage des Bundesfir Sie

Alle Teilnehmenden in Bildungsgéngen zur Vorbereitung auf eine eidg. Prifung idg. Fachausweis
oder eidg. Diplom) werden mit biszu 50% der Kosten fir ihre Weiterbildung unterstiitzt. Anspruch
auf diese Unterstiitzung haben alle Personen, welche zur entsprechenden el dgendssischen Priifung
antreten. Sie beantragen die Rickerstattung nach absolvierter Prifung direkt beim Bund.

Fir den Bildungsgang «Payroll Experte/-in» bedeutet dies

Das Angebot ist als Teil Ihrer Weiterbildung beitragsberechtigt unter folgenden Bedingungen:

- Sie absolvieren innerhab von 7 Jahren (ab Ausbildungsstart) auch die eidg. Berufspriifung fir HR-
Fachleute

- Der vom Bund maximal aushezahlte Betrag fir einen eidg. Fachausweisinkl. aller vorbereitenden
Kurse betrégt CHF 9500.-



https://www.kv-business-school.ch/kompetenzstufen
https://www.kv-business-school.ch/meinelernbox
https://www.kv-business-school.ch/node/143
https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/2022-02/2022_01_01_Umgang mit Raten.pdf
https://www.edupool.ch/de/bildungsgaenge-pruefungen/pruefungsgebuehren/
https://www.kv-business-school.ch/node/425

Themen

Arbeitsgebiete

Sie werden in folgenden Gebieten auf die externe Priifung Payroll Expertinnen/Experten edupool.ch
vorbereitet. Die mit ca. 20 Abenden grosszligig berechnete Unterrichtszeit erlaubt, dass neben der
Vermittlung der theoretischen Grundlagen auch aktuelle Praxisbeispiele bearbeitet werden konnen.
¢ Vergltungsmanagement & Organisation

Lohnabrechnungen

Sozialversicherungen im Lohnbereich

Steuern im Lohnbereich

Recht im Lohnbereich

International e Personaleinsétze

Lohnbuchhaltung / Internes Kontrollsystem IKS

Lohnsysteme / Informatik

Lerntechnik und Prifungsvorbereitung

Weiter e detaillierte | nformationen finden Sie hier:

Methodik

In dieser Weiterbildung fokussieren wir auf anwendungsorientierte Kompetenzerweiterung. So kdnnen
Sie sich auf die Priifung vorbereiten und das Gelernte gleich in Ihrem gegenwartigen und zukinftigen
Berufsalltag umsetzen. Erfahrene Dozierende vermitteln den Stoff praxisorientiert in definierten Klassen
mit vielféltigen Methoden, so dass unterschiedlichen Lerntypen gerecht wird.

Samtliche Unterlagen stehen Ihnen digital zur Verfiigung, so dass Sie entscheiden, wo und wie Sie lhre
Notizen machen werden. Ebenso stellen wir fir den individuellen Austausch in Lerngruppen einen frei
zuganglichen virtuellen Klassenraum zur Verfligung.

Préasenzunterricht

Diese Unterrichtsform fokussiert auf den Présenzunterricht, d.h. der Unterricht wird grundsétzlich vor
Ort im Bildungszentrum Sihlpost durchgefiihrt, so dass auch der personliche Austausch in den Pausen
nicht zu kurz kommt. Ca. 1/3 der Einheiten werden im Fernunterricht durchgefiihrt, bei spielsweise
wéhrend allfélligen Ferienzeiten. Falls esjedoch einmal nicht reicht, zum Unterrichtsbeginn in Zurich zu
sein, kdnnen Sie auch im hybriden Setting teilnehmen.

Selbststudium

Je nach Themengebiet unterscheiden sich die individuellen Erfahrungen und Kenntnisse der
Teilnehmenden, so dass abhéngig vom Vorwissen in den einzelnen Fachern gentigend Zeit fur die Vor-
und Nachbereitung pro Unterrichtsblock aufzuwenden ist. Zusétzlich sollte Zeit fir die individuelle
Prifungsvorbereitung eingeplant werden.



https://www.edupool.ch/de/bildungsgaenge-pruefungen/expertenwissen/payroll-expertin/

Bildungsziele

Verglitungsmanagement und Organisation

Sie identifizieren die Einsatzbereiche von internen und externen Salérvergleichen und prézisieren
spezifische Lohnformen, indem Sie einen Maximal- und Zielbonus berechnen sowie die Grundbegriffe
im Zusammenhang mit Aktien und Optionsprogrammen erldutern. Sie umschreiben den méglichen
Aufbau der Payroll Organisation und erldutern die wesentlichen Vor- und Nachteile eines Outsourcings.

L ohnabrechnungen

Sie filhren komplexe L ohnabrechnungen aus, bei spielsweise mit riickwirkenden Lohnanpassungen und
den entsprechenden Auswirkungen auf gesetzliche Abziige. Bel der Stundenlohnabrechnung wenden Sie
die Ferienentschadigung und Familienzulagen bei regelméssigen und unregel méssigen Arbeitseinsétzen
an. Sie setzen Taggeldzahlungen von Dritten in der Lohnabrechnung um und berechnen den
Nettoausgleich. Sie handhaben Beteiligungsrechte und berechnen Differenzzahlungen sowie die Zahlung
von Familienzulagen im In- und Ausland. Zum Jahresende errechnen Sie die nétigen Rickstellungen fir
die Feriensaldi.

Steuern im Lohnbereich

Sie wickeln komplexere Situation auf dem Lohnausweis und bei den Quellensteuern ab, indem Sie sich
auf die relevanten Informationsguellen beziehen. Sie ermitteln den Zeitpunkt der Steuerpflicht fir
spezifische Lohnbestandteile und erlautern den Zusammenhang zwischen der Deklaration des
Arbeitgebers auf dem Lohnausweis und der individuellen Situation in der Steuererklérung. Sie berechnen
fur die Quellensteuer den steuerbaren Anteil bei Ubernahme von steuerpflichtigen Lohnbestanditeilen
durch den Arbeitgeber. Den quellenbesteuerten Mitarbeitenden erléutern Sie die Mdglichkeiten und
Konsequenzen der nachtréglichen ordentlichen Veranlagung (NOV).

Sozialver sicherungen im L ohnbereich

Sie setzen komplexe, sozialversicherungstechnische Situationen um und erldutern die
Gestaltungsmaglichkeiten des Arbeitgebers bel der Umsetzung von Benefits, insbesondere auch bei der
Pensionskasse. Sie nutzen die Wegleitung zum massgebenden Lohn zur Ermittlung der Beitragspflicht
von speziellen Lohnarten und wenden die Koordinationsprinzipien bei Anspruch auf Leistungen von
mehreren Versicherungstrégern an. Sie kennen die detaillierten gesetzlichen Regelungen beziiglich der
BV G Unterstellung und erléutern die Gestaltungspunkte bei einem Pensionskassenreglement. Sie
erstellen unternehmensspezifische Merkblétter fir die soziaversicherungsrechtlichen Auswirkungen bei
|angeren Abwesenheiten vom Arbeitsplatz. Bel Grenzgéngern identifizieren Sie die Unterstellung und
Leistungen der Sozialversicherungen, insbesondere bel ALV, KVG und FamZ.

Recht im Lohnbereich

Sie wickeln komplexere Sachverhalte im Bereich der Lohnfortzahlung, der Uberstunden und Uberzeit
sowie bei Ferienentschadigungen korrekt ab. Dazu benennen Sie die grundsétzliche Rolle von
Gerichtsentscheiden auf die Praxis, die Regelungen bei Annahmenverzug des Arbeitgebers, 16sen
komplexe Sachverhalte bei verschuldeten und unverschuldeten Absenzen sowie die Handhabung von
kantonalen Feiertagen bei interkantonal en Einsétzen. Sie kennen die V oraussetzungen fir eine
Lohnpfandung sowie die Abwicklung eines Vorschusses. Sie definieren die Sicherheitsvorkehrungen fir
schiitzenswerte Daten innerhalb der Lohnadministration und die Anforderungen an online-

L ohnabrechnungen.

I nter nationale Per sonaleinsatze

Sie erlautern die Themenbereiche Administration, L ohnabrechnung, Sozialversicherungen und Steuern
bei grenziiberschreitenden Arbeitsverhéltnissen und setzen die Regelungen beziiglich der
Lohnadministration in der Schweiz um. Bei Entsendungen in die Schweiz (Inpatriates) kldren Sie die
Sozialversicherungspflicht in den einzelnen Versicherungszweigen, setzen eine allfallige die
Steuerpflicht um. Bei Entsendungen ins Ausland (Expatriates) identifizieren sie die Mdglichkeiten zum
Verbleib in den Sozialversicherungen in der Schweiz sowie alféllige Versicherungsl ticken und setzen
dies mit den Versicherungstragern um. Aufgrund des Muster-Doppel besteuerungsabkommens schétzen
Sie ein, welche Gehaltsbestandteile in der Schweiz bzw. im Ausland zu versteuern sind und setzen dies
um.

Internes Kontrollsystem (IKS) / Controlling / Jahresendar beiten

Sie wickeln die Lohnbuchhaltung unter Einhaltung von arbeits-, steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben professionell ab. Sie unterscheiden die

V erbuchungsmaéglichkeiten von Lohnarten und Leistungen der Sozialversicherungstréger und bereiten
die Daten fur die Budgetierung und den Jahresabschluss vor. Sie definieren die V orbereitungsarbeiten fur
Revisionen und Audits, entwickeln und implementieren Massnahmenplane flr Korrekturen.

Lohnsysteme/ Informatik

Sie erlautern die Bedeutung von Swissdec und deren Richtlinien und umschreiben die grundsétzlichen
Inhalte. Sie beschreiben die Vorteile, wenn ein Lohnsystem die Kriterien erflllt. Sie zeigen die
Anforderungen an online Lohnabrechnungen unter Berlicksichtigung der Datenschutzrichtlinie.




Voraussetzungen

Fur die Zulassung zur Priifung Payroll Experte/Expertin edupool.ch gelten folgende V oraussetzungen:

o Eidg. Féhigkeitszeugnis EFZ oder Maturitdt/BM sowie 2 Jahre allgemeine Berufspraxisim
kaufmannischen Umfeld (empfohlen im HR-Payroll-Bereich) nach Abschluss der Ausbildung in
Vollzeit oder vollzeitaquivalent sowie
- Zertifikat Payroll Manager/-in edupool.ch oder Payroll Spezialist/-in KVBSZ
- oder Diplom Sachbearbeiter/-in edupool.ch: Personalwesen, Sozialversicherungen,
Rechnungswesen, Treuhand
- oder Zertifikat HR-Assistent/-in HRSE = Human Resource Swiss Exams (ehem. Personal assistent/-
in)

- oder Eidg. Fachausweis. HR-Fachleute, Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen, Finanzplaner/-
in, Sozialversicherungsfachleute, Treuhénder/-in

e oder mind. 5 Jahre HR-Berufserfahrung mit Fokus Lohnadministration
o Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C1, s. auch «Selbsteinstufungstest Deutsch»
verflgbar auf

Online-Refresher Kurszur Vorbereitung auf Payroll-Experte/in

Haben Sie Wissensllicken zu fillen, da I hre bisherige Weiterbildung nicht alles abdeckt oder schon etwas
weiter zurlickliegt? Oder haben Sie den Payroll Manager/in Abschluss von edupool.ch VOR 07/2022
gemacht?

Dann empfehlen wir IThnen den Online-Refresher Kurs. Der Bildungsgang ist eine Zusammenarbeit von
mehreren Weiterbildungsinstituten und wird durch das BZWU Wil-Uzwil abgewickelt.

Mit diesen kostenlosen Einstufungstest kdnnen Sie lhre Vorkenntnisse einfach Uber pr iifen.

e Deutsch: - / -
o Payroll Experte/Expertin edupool.ch: - /-

Prifungstrag

er

Edupool.ch ist der Zusammenschluss von 50 kaufmannischen Weiterbildungszentren unter einem Dach.
Als schweizweit grosster Anbieter von Bildungsgangen auf Sachbearbeiterstufe und der Handelsschule
im kaufmanni schen Weiterbildungssektor pflegt edupool.ch eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit den
Berufsverbanden. Edupool.ch ist gesamtschweizerisch Partner von massgeschneiderten Bildungsgéngen
fir Unternehmen, Verwaltungen und Verbanden. Edupool.ch engagiert sich unter Einbezug
bildungspolitischer Entwicklungen fir Qualitét und Kontinuitdt im Bereich der kaufméannischen
Weiterbildung.

Dienstag, 17.45 - 21.00 Uhr (50% Préasenz-, 50% Online Unterricht)
Erster Kurstag: 24.09.2024 | Letzter Kurstag: 09.04.2025

Erfahrung und Wissen kombiniert!

edupool.

/

C

h

I

Bildung von Wert und Nachhaltigkeit.


https://bzwu.ch/weiterbildung/wirtschaft-handel/personalmanagement/vorbereitung-auf-payroll-experte-in-online-refresher/
https://www.edupool.ch/de/bildungsgaenge-pruefungen/expertenwissen/payroll-expertin/
https://www.edupool.ch/media/ee3hcvnw/selbsteinstufungstest-bg-edp-deutsch-aufgaben.pdf 
https://www.edupool.ch/media/d0bd5x3h/selbsteinstufungstest-bg-edp-deutsch-loesungen.pdf 
https://www.edupool.ch/media/ccqnjdxs/selbsteinstufung_pre_aufgaben_2022_v10.pdf 
https://www.edupool.ch/media/yqeivakp/selbsteinstufung_pre_loesungen_2022_v10.pdf
https://www.kv-business-school.ch/edupool

Kontakt Beratung

Jessica Batalla

044 974 30 45
sihlpost@kv-business-school.ch

Kontakt Beratung

Claudia Rhiner

Lernen Sie diesen Bildungsgang kennen

Nachste | nfoanlasse

Fir Details auf Datum klicken.

¢ Dienstag, 02. Juli 2024, 17:30, online
e Montag, 19. August 2024, 17:30, online
e Montag, 18. November 2024, 12:00, online

KV Business School Zurich
Bildungszentrum Sihlpost
Sihlpostgasse 2

Postfach

CH-8031 Zirich

T +41 44 974 30 00


tel:044 974 30 45
mailto:sihlpost@kv-business-school.ch
https://www.kv-business-school.ch/infoanlass/payroll-spezialist-payroll-experteexpertin/node/di-02072024-1730
https://www.kv-business-school.ch/infoanlass/payroll-spezialist-payroll-experteexpertin/node/mo-19082024-1730
https://www.kv-business-school.ch/infoanlass/payroll-spezialist-payroll-experteexpertin/node/mo-18112024-1200

