kv business school

zurich

mein bildungspartner.

Eidg. Fachausweis

HR-Fachleute (Préasenz)

Sind Ihnen die personal politischen Bedirfnisse von Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden wichtig? Sie
mochten dafr zielgerichtet L dsungen finden?

Erwerben Sie das HR-Spezialwissen in Theorie und Praxis, das Sie befahigt, as Fachexperte und
versierter Berater mit Ihren Anspruchsgruppen zu kommunizieren. Fordern Sie lhre Laufbahn im Bereich
Human Resources mit dem eidg. Fachauswels.

Kurzbeschrieb

Auf dem Weg zur HR-Fachfrau oder zum HR-Fachmann mit eidg. Fachausweis vermitteln wir [hnen
fundiertes Spezialwissen im Personalwesen in Theorie und Praxis. Wir befahigen Sie, als Fachexperte
und versierter Berater das Personal management zu unterstitzen oder auch selbststéandig zu fuhren.

In unserem Bildungsgang werden Sie optimal auf die eidgendssischen Berufspriifungen vorbereitet. Sie
lernen die zentralen Themenkreise des Personal managements kennen. Das Vertiefungs- und
Prifungsmodul (Fachrichtung A) bietet IThnen einen hohen Praxistransfer und eine optimale
Prufungsvorbereitung. Damit starten Sie im Personalwesen durch.

Zielgruppen

Sie sind im Human Resources Management tétig und mdchten sich mit einem berufsbegl eitenden
Studium auf den eidgendssi schen Fachausweis vorbereiten.

Berufsbild

Betriebliches Human Resour ces Management (Fachrichtung A)

Sie unterstiitzen Flhrungskréfte in zentralen HR-Prozessen in Themen des Humankapitals entlang des
gesamten Mitarbeitenden-Zyklus.

Private Per sonalver mittlung und —verleih (Fachrichtung C)

Sie unterstiitzen Ihre Kunden und Kundinnen bei der Gewinnung der erfolgreichen Personalressourcen
auf der Basis von festen oder befristeten Anstellungen und Ubernehmen Verantwortung in der Fuhrung
von Temporarmitarbeitenden und der eigenen Unternehmenseinheit. Sie absolvieren das Basissemester
bei unsund wechseln fur die Vertiefung und Prufungsvorbereitung zum K ooper ationspartner
swissstaffing. Ihr Kursbeitrag beléauft sich auf CHF 6'700. Die K osten von swissstaffing werden
gesondert verrechnet.

Artikel von Chris Dunkel, Prasident HRSE:

06_2022_HRSE Berufshildungswege fuer_HR-Profis.pdf (183.51 KB)



https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/2022-07/06_2022_HRSE%20Berufsbildungswege_fuer_HR-Profis.pdf

Webcode PFHP
Kompetenzstufe
Dauer 2 Semester
Lernort Bildungszentrum Sihlpost oder Campus Europaallee, direkt beim HB Zirich
Preis Betrag CHF
Kurskosten 8400.—
Meinelernbox ( ) 900.—
Gesamtpreis 9'300.—
Bundesbeitrag* —4'650.—
Effektive Kurskosten abzliglich Bundesbeitrag 4'650.—
n BUNDESBEITRAG
*Bei diesem Lehrgang profitieren Sie von Bundesbeitréagen in Hohe von bis zu 50 % auf Kurs- und
Lehrmittelkosten. Dies gilt nur, wenn Sie zur eidg. Prifung antreten. Die KV Business School Zirich
stellt IThnen den Gesamtpreisin Rechnung. Sie beantragen die Riickerstattung nach absolvierter eidg.
Priifung direkt beim Bund.
Ratenzahlung
Standardmassig erhalten Sie pro Semester eine Rechnung. Auf Wunsch kénnen Sie die
Semesterrechnungen in jeweils 3 Raten bezahlen. Bei Ratenzahlung wird eine Gebiihr vonCHF
45.— pro Semester verrechnet. Beachten Sie dazu unsere :
Preisinfo Die externen Prifungsgebiihren sind auf der Webseite vom Priifungstréager publiziert.

Anschluss



https://www.kv-business-school.ch/kompetenzstufen
https://www.kv-business-school.ch/meinelernbox
https://www.kv-business-school.ch/node/425
https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/2026-05/2026_05_Merkblatt%20Ratenzahlung.pdf
https://www.hrse.ch/de
https://www.kv-business-school.ch/school/hrpersonal-und-sozialversicherung/recruiting-spezialistin-40-online
https://www.kv-business-school.ch/node/422

Alles zum Unterricht

Themen Basissemester
Vermittelt Ihnen sémtliche Grundlagen, damit Sie fir die Vertiefung und Vernetzung bereit sind.
Praxissemester: Lerninhalte spezifisch fur Fachrichtung A

Die unterschiedlichen Lerninhalte werden miteinander verknipft und anhand der Prifungsmethoden
Présentationen & Fachgespréache, Fallstudie, Mini Cases und Videoreflexion praktiziert.

Prifungstraining Fachrichtung A

Es werden alle schriftlichen und mindlichen Priifungsmethoden simuliert, mit dem Online-Tool kénnen
Sie unabhéngig fur die Grundlagenpriifung Uben.

- - kv bildun ruppe
Prasenz Unterrichtsmodell o 1

HR-Fachmann / HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

Basissemester Praxissemester

Grundlagen HRM — Grundlagen Priifungsmethoden

— Présentationen und
Fachgesprache

— Fallstudien

— Mini Cases

— Videoreflexion

Arbeitsrecht
Weitere rechtliche Gebiete

Sozialversicherungen
Gewinnung und

Bildungssysteme Trennung

Beurteilung, Honorierung,
Entwicklung

Volkswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftslehre

Beratung Mitarbeitende
und Vorgesetzte

Simulationsprufung schriftlich
Eidgenéssische Priifung miindlich

Information &
Netzwerkpflege

Standortbestimmung online Grundlagenwissen
Eidgenéssische Priifung schriftlich

Prozess-, Projekt- und
HR System Management

Interaktion gestalten

Sept./Okt. April Oktober



https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/2025-02/Grafik%20HR%20Fachausweis%20pr%C3%A4senz%20032024.pdf

M ethodik Der Lehrgang findet mehrheitlich in Form von Présenzunterricht statt. Wo didaktisch und inhaltlich
sinnvall, finden einzelne Facher und Lektionen imFer nunterricht statt.

Unsere Dozierenden sind erfahren in der Vorbereitung und Begleitung von Studierenden auf die
Berufspriifung. Sie geniessen praxisorientierten Unterricht, der unterschiedlichen Lerntypen gerecht
wird, sowie vielfatige Unterrichtsmethoden. Studierende profitieren davon, dass alle Dozierenden sich
mit unseren eigenen Angeboten im didaktischen Bereich weiterbilden. So wird Ihnen das Fachwissen
vielfaltig vermittelt und Sie kdnnen sich auch Begleitkompetenzen aneignen.

Fir die Zusammenarbeit in Lerngruppen steht Ihnen jederzeit einvirtueller Raum zur Verfligung.
Ebenso sind Sie jederzeit herzlich im Bildungszentrum Sihlpost in den 6ffentlichen Raumen
willkommen.

Sie erhalten einen personalisierten Zugang zumelektronischen Test-Assistenten. Sie bereiten sich mit
Fragen aus den relevanten Themengebieten gezielt auf die elektronische Priifung "Generalistenwissen
HRSE" vor. Der Zugang steht bis zum Tag der Prifung rund um die Uhr zur Verfiigung und erlaubt
Ihnen, so viele Testdurchl&ufe zu absolvieren, wie Sie fir Ihre individuelle Uberpriifung des
Wissensstandes und V orbereitung bendtigen.

Rechnen Sie zusétzlich zum Unterricht Zeit ein fir Selbststudium und/oder Arbeit in der Lerngruppe
beispielsweise fiir die Nachbearbeitung der Theorie, die Aufarbeitung von Ubungen und Aufgaben

und die Erarbeitung von Fallstudien.

Intensiv-Pr ifungstraining der KV Bildungsgruppe

AlsTeil der KV Bildungsgruppe bieten wir [hnen die Méglichkeit, kostenlos an einem Intensiv-
Prifungstraining teilzunehmen (siehe auch Video).

Livedabe —vor Ort oder online

Wer gelegentlich verhindert ist, vor Ort an einzelnen Unterrichtseinheiten teilzunehmen, kann dank
unserem modernen (mit Bild und Ton) via Livestream am Unterricht teilnehmen. Dies
bringt |hnen maximale Flexibilité und Ortsunabhangigkeit.

Stimmen zum «Wir mdchten uns ganz herzlich bel der Lehrgangsleitung und dem ganzen Dozententeam bedanken! Wir

Bildungsgang haben sehr viel gelernt in den letzten 1.5 Jahren und durften ganz viel von Euch und Eurem Fachwissen
profitieren. Die Organisation rund um Corona hat sicher viel Planung und Flexibilitét bendtigt, dies habt
ihr uns aber kaum spiiren lassen und wir fUhlten unsimmer sehr gut betreut.» (Abschlussklasse 2021)



https://www.kv-business-school.ch/node/1061

Voraussetzungen

Fur die Teilnahme am Unterricht ist Praxiserfahrung im Personalbereich von Vorteil. |deal erwei se haben
Sie das «HR-Assistentin / HR-Assistent» oder «Sachbearbeiter:in Personalwesen» erfolgreich
abgeschl ossen.

Zulassungsbedingung fur die Berufsprifung

o Eidg. Fahigkeitszeugnis, gymnasiale Maturitét, Fachmaturitét, Fachmittel schulausweis oder
gleichwertiger Abschluss

o Ausweis Uber die erfolgreiche Zertifikatsprifung HR-Assistentin / HR-Assistent oder
Sachbearbeiter:in Personalwesen

Zusétzliche Praxis-Voraussetzung pro Fachrichtung
Fachrichtung A

4 Jahre Berufspraxis nach abgel egtem eidgendssi schen Fahigkeitszeugnis oder gleichwertigem Abschluss
gemass Ziffer a), davon mindestens 2 Jahre HR-Praxis

Fachrichtung C

4 Jahre Berufserfahrung nach abgel egtem el dgendssischen Fahigkeitszeugnis oder gleichwertigem
Abschluss, davon mindestens 2 Jahre HR-Praxis; wovon mindestens 1 Jahr Praxis in privater
Personalvermittlung und -verleih

Die Leitung des Bildungsganges oder das Sekretariat Weiterbildung geben Thnen gerne Auskunft tber
die Zulassungsbedingungen.

HR-Fachleute mit eidg. Fachau
2025 2024 2023
KV Business School 82 % 78.0% 81.0%

CH Durchschnitt 74 % 70.2% 73.9%

Erfolgsquoten an eidg. Priifungen

SN\ A W

Prifungstrager

HR Swiss, Kaufmannischer Verband Schweiz, Schweiz. Arbeitgeberverband, swiss staffing , VPA,
VSAA



http://www.hrse.ch

Anmeldung zu den Varianten dieses Bildungsgangs
Durchfthrungen

Dienstag und Donner stag, 17.45 - 21.00 Uhr
Erster Kurstag 22.10.2026
Letzter Kurstag 21.10.2027

Freitag, 08.45 - 16.15 Uhr
Erster Kurstag 23.10.2026
Letzter Kurstag 22.10.2027

Dieser Lehrgang startet jeweilsimmer einmal jahrlich im Oktober, fir weitere Informationen kontaktieren Siedie
Kundenberatung.

Variante mit 70 % Online-Unterricht
zum Lehrgang
Details zu dieser Durchfihrungsvariante finden Sie auf der Angebotsausschreibung.

Jessica Batalla

Beratung

Stephan Audolensky

Lernen Sie diesen Bildungsgang kennen

Nachste | nfoanlasse

Fir Details auf Datum klicken.


https://www.kv-business-school.ch/school/hrpersonal-und-sozialversicherung/hr-fachleute-70-online

KV Business School Zirich
Bildungszentrum Sihlpost
Sihlpostgasse 2

Postfach

CH-8031 Zirich

T +4144 9743000


https://www.kv-business-school.ch/infoanlass/hr-fachfrauhr-fachmann/node/mo-29062026-1900
https://www.kv-business-school.ch/infoanlass/hr-fachfrauhr-fachmann/node/mo-17082026-1830
https://www.kv-business-school.ch/infoanlass/hr-fachfrauhr-fachmann/node/mo-16112026-1830

