kv business school
zurich

mein bildungspartner.

Zertifikat KV Business School Zirich

Bootcamp Teamleiter:in

In einer Rolle als Teamleiter:in ist man Drehscheibe in einem Unternehmen und massgeblich fur den
Erfolg zustandig. Sie gehdren zu den wichtigsten Ansprechpartnern fir die Umsetzung von Visionen,
Strategien und Konzepten aus der Geschéfts- und/oder Bereichdeitung. In diesem kompakten Leadership
Format erweitern Sie lhre Methodenvielfalt und bauen Ihre Fiihrungsqualitéten weiter aus.

Kurzbeschrieb Sie entfalten Ihre Flhrungsfahigkeiten in der Rolle als Teamleiter:in. Sie erarbeiten sich Methoden zur
Mitarbeiterfiihrung in verschiedensten Situationen. Sie lernen Techniken, um Komplexes zu
vereinfachen, strukturieren und zu visualisieren. Sie erarbeiten sich Fahigkeiten, um schwierige
Fuhrungssituationen bewéltigen zu konnen. Sie lernen, schwierige Mitarbeitersituationen frihzeitig zu
erkennen und wie Sie darauf eingehen kénnen. Am Schluss des L eadership Formats absolvieren Sie ein
Development-Center. Dort geben Sie dann Ihre Selbst-, Methoden- und Sozialkompetenz zum Besten
und zeigen uns, was Sie gelernt haben.

Aufbau und Ablauf Bootcamp Teamleiter

Teamleiter:in

Zeitraum Bootcamp: wihrend ca. 3 Monaten

Block 6

Block 1 Block 2 Block 3 Block4 Block 5

Block 7 Block 8 Block 9&10

Durchfiihrung
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Mitarbeiter:innen aus allen Branchen, die eine Fuhrungsrolle oder Teilprojekte Gbernehmen.

Alle, die sich auf eine Fuhrungsrolle vorbereiten oder sich in der jetzigen Funktion starken wollen.
Alle, die auf der Suche nach einer neuen Herausforderung sind und sich darauf vorbereiten wollen.
Talents aus Firmen oder der Kadernachwuchs, der den Familienbetrieb bernehmen wird.
Jungunternehmer:innen.

Zielgruppen




Berufsbild

Teamleiterinnen und Teamleiter Ubernehmen Verantwortung fir operative Fach- und Fiihrungsaufgaben
und setzen verschiedenste Aufgabenstellungen mit ihrem Team um. Sie gehdren zu den wichtigsten

Ansprechpartnern fur die Umsetzung von Visionen, Strategien und Konzepten aus der Geschéfts-
und/oder Bereichdeitung.

M ethodisch, und fuhrungstechnisch gut ausgebildete Teamleiterinnen und Teamleiter sind fir KMU'’s
und Grossbetriebe ein wertvolles Bindeglied in der gesamten Wertschopfungskette.

Teamleiterinnen und Teamleiter sind Macher und stark umsetzungsorientiert.

Webcode FSTL

Kompetenzstufe A Einsteiger B Konner

Dauer 9 Kurstage Uber drei Monate

Lernort Bildungszentrum Sihlpost Zirich und Online-Unterricht

Hinweise zum Lernort Zirich

Preis Betrag CHF
Kurskosten 3'850.—
10% Rabatt fur Aktiv-Mitglieder Kaufm. Verband ZH —385.—
Kosten fur Aktiv-Mitglieder Kaufm. Verband ZH 3'465.—

Anschluss o



https://www.kv-business-school.ch/school/management-und-leadership/leadership-zertifikat-mit-development-center-praesenzunterricht
https://www.kv-business-school.ch/school/management-und-leadership/management-zertifikat
https://www.kv-business-school.ch/school/management-und-leadership/fuehrungsfachfrau-fuehrungsfachmann-mit-development-center
https://www.kv-business-school.ch/school/management-und-leadership/dipl-betriebswirtschafterin-hf
https://www.kv-business-school.ch/school/management-und-leadership/nds-hf-management-und-leadership-vertiefung-leadership-und

Themen

Themenblock Grundlagen der Filhrungsrolle

Fuhrungsversténdnis

Wasist ein guter Chef / eine gute Chefin?
9 Dimensionen der guten Filhrung

Mehr Klarheit durch Visualisierung

Themenblock Mitarbeiterfihrung

Gespréachsfuihrung - das wichtigste Instrument im Flhrungsalltag
Charaktere erkennen und situativ begleiten

Ziele definieren und Massnahmen ableiten

Schwierige Mitarbeitersituationen

Operative Fihrung

Themenblock Fihrungsmethodik und -training

Entscheidungen fallen

Sitzungen leiten und optimieren
Simulationen

Development-Center

Transferaufgaben und Learning in Action

Methodik

Als Teamleiter:in oder angehende Fiihrungskraft profitieren Sie davon, dass alle Trainer:innen selber
sich in FUhrungsrollen ausgezeichnet haben. Sie sind auf Ihrem Entwicklungsweg ideale
Sparringpartner:innen.

Das Bootcamp ist erlebnisorientiert aufgebaut. Sie erleben einen handlungsorientierten Unterricht in
geschlossenen Klassen.

Wir legen grossen Wert auf Aktivitdt in Gruppen und bringen immer wieder Simulationen ein.
Bootcamps wollen ein nachhaltiges Bildungserlebnis vermitteln, das stark motivierend wirkt. Sie
finden deshalb teilweise auch in ungewohntem Rahmen statt.

Bildungsziele

Sie entwickeln ein Leadership Versténdnisin der Rolle als Teamleiter:in

Sie erarbeiten sich Techniken zur Mitarbeiterfiihrung in verschiedensten Fiihrungssituationen

Sie erarbeiten sich Techniken, um Komplexes zu vereinfachen, strukturieren und zu visualisieren

Sie erarbeiten sich Kompetenzen wie Sie schwierigen Fihrungssituationen in den Griff bekommen

In einem Devel opment-Center Uberpriifen wir dann Ihre Selbst-, Methoden- und Sozialkompetenz und
geben lhnen Feedback und einen Leistungsnachweis

Voraussetzungen

Bereitschaft zur Ubernahme von Filhrungsaufgaben
Freude am Umgang mit Menschen und an der Teamarbeit
Erweiterung der Methodenvielfalt zur L ésung von Problemstellung in der Fiihrungsarbeit

Fuhrungserfahrung ist noch nicht notwendig. Wir erwarten eine 80% Anwesenheit flirs Erreichen des
Zertifikats.

Priafungstréager

KV Business School Zirich.




Anmeldung zu den Varianten dieses Bildungsgangs

Durchfiihrung Friihling 2026 (ZUrich/online)
Erster Kurstag 28.02.2026

Letzter Kurstag 30.05.2026

Kursdaten Frihling 2026

28.02.26 / 07.03.26 / 14.03.26 / 24.03.26* / 11.04.26 / 18.04.26 / 09.05.26 / 29.05.26* / 30.05.26

*online

Durchfiihrung Herbst 2026 (Zrich/online)
Erster Kurstag 05.09.2026

Letzter Kurstag 14.11.2026

Kursdaten Herbst 2026

05.09.26/ 12.09.26 / 19.09.26 / 22.09.26* / 26.09.26 / 31.10.26/ 07.11.26 / 13.11.26* / 14.11.26

*online

RenéWirz

KV Business School Zirich
Bildungszentrum Sihlpost
Sihlpostgasse 2

Postfach

CH-8031 Zrich

T +41 44 974 30 00



