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Eidg. Fachausweis

HR-Fachleute (70 % Online)

Sie stehen mitten drin im abwechslungsreichen HR-Berufsalltag. |hnen sind personal politische
Bedurfnisse von Arbeitnehmenden und Arbeitgeber wichtig und Sie mochten dafir zielgerichtete
L 6sungen finden.

Ergénzen Sie lhren vielsaitigen Berufsalltag mit einem spannenden Ausbildungssetting, das es hnen
ermdglicht, in den Unterrichtsmodellen Fern- und Présenzunterricht — grosstenteils ortsunabhéngig - Thr
HR-Spezialwissen in Theorie und Praxis zu erwerben und Sie befahigt, als Fachexperte/Fachexpertin und
versierter Berater resp. Beraterin mit Ihren Anspruchsgruppen zu kommunizieren.

Kurzbeschrieb Im Fokus steht der Mensch. Mitarbeitende sind das wertvollste Kapital in einer Organisation.
Entsprechend bedeutend ist das HR-Management. Wie lassen sich Prozesse und Informationen so
steuern, dass die Mitarbeitenden motiviert ihre Arbeit austiben und zum Erfolg beitragen? Wie l&sst sich
die Unternehmenskultur positiv entwickeln?

Auf dem Weg zur HR-Fachperson mit eidg. Fachausweis vermitteln wir Ihnen fundiertes Spezialwissen
in Theorie und Praxis. Wir befdhigen Sie, das Personalmanagement fachlich und versiert zu unterstiitzen
oder auch selbststandig zu fihren.

Online Lehrgang mit Selbstlern- und Pr&senzeinheiten

In unserem Studiengang, einer attraktiven Mischung aus Fern- (70 %) und Prasenzunterricht (20 %)
sowie Selbstlerneinheiten (10 %), werden Sie optimal auf die eidgendssischen Berufspriifungen
vorbereitet. Sie lernen die zentralen Themenkreise des Personalmanagements kennen, erfahren einen
hohen Praxistransfer und profitieren von einer bewéhrten Prifungsvorbereitung. Und dies alles
hervorragend kombinierbar mit lhrem beruflichen HR-Alltag.

Sie nehmen ortsunabhangig am Fernunterricht teil, planen Thr Selbststudium gemass Ihren Bedirfnissen
und vertiefen Ihr gelerntes Wissen im Austausch mit anderen Studienteilnehmenden an den spannenden
Présenztagen. Der Présenzunterricht findet rotierend an den Standorten Ziirich, Aarau, Basel, Bern und
Luzern statt.

Mit unserer Lernplattform und weiteren digitalen Tools unterstiitzen und begleiten wir lhren
Lernprozess. Als krénenden Abschluss des Bildungsganges stellen Sie Thr Kénnen an den internen
Prifungen unter Beweis — eine ideale Hauptprobe fir den Uberzeugenden Auftritt an den eidgendssischen
Prifungen.

Zielgruppen Sie sind im Human Resources Management tétig und mdéchten sich mit einem berufsbegl eitenden
Studium auf den eidg. Fachausweis vorbereiten.

Sie schétzen es, sich das theoretische Wissen in Ihrem eigenen Tempo, wann und wo es fiir Sie passt —
abgestimmt auf Ihre beruflichen und privaten Verpflichtungen — anzueignen. Fir den Praxistransfer, den
Austausch und das Vertiefen von Ubungen sind Ihnen die Prasenzmodule wichtig.

Der bedeutende Anteil an Selbststudium und Fernunterricht bedingt ein gutes Mass an Selbstdisziplin
und Freude an neuen Medien.




Berufsbild

Betriebliches Human Resour ces Management (Fachrichtung A)

Sie unterstiitzen Flhrungskréfte in zentralen HR-Prozessen in Themen des Humankapitals entlang des
gesamten Mitarbeitenden-Zyklus.

Private Personalver mittlung und —verleih (Fachrichtung C)

Sie unterstiitzen Ihre Kunden und Kundinnen bei der Gewinnung der erfolgreichen Personalressourcen
auf der Basis von festen oder befristeten Anstellungen und tbernehmen Verantwortung in der Fihrung
von Temporarmitarbeitenden und der eigenen Unternehmenseinheit.

Die fachrichtungsspezifischen Inhalte werden durch unseren Kooperationspartner swissstaffing
durchgefihrt.

Webcode PFHP
Kompetenzstufe C Profis
Dauer 2 Semester
Lernort Hybrid

Hinweise zum Lernort

70 % des Unterrichts findet online statt.

20 % Présenzunterricht (v.a. im 2. Semester): dieser findet rotierend an den Standorten Zirich, Aarau,
Basel, Bern und Luzern statt.

Preis Betrag CHF
Kurskosten 8400.—
MeineL ernbox ( ) 900.—
Gesamtpreis 9'300.—
Bundesbeitrag* - 4'650.—
Effektive Kurskosten abzliglich Bundesbeitrag 4'650.—
Preisinfo Die externen Priifungsgebihren sind auf der Webseite vom Prifungstrager publiziert.



https://www.kv-business-school.ch/meinelernbox
https://www.hrse.ch/de

Alles zum Unterricht

Themen Basissemester
Vermittelt Ihnen sémtliche Grundlagen, damit Sie fir die Vertiefung und Vernetzung bereit sind.
Praxissemester: Lerninhalte spezifisch fur Fachrichtung A
Die unterschiedlichen Lerninhalte werden miteinander verknipft und anhand der Prifungsmethoden
Présentationen & Fachgespréache, Fallstudie, Mini Cases und Videoreflexion praktiziert.
Prifungstraining Fachrichtung A

Es werden alle schriftlichen und mindlichen Priifungsmethoden simuliert, mit dem Online-Tool kénnen
Sie unabhéngig fur die Grundlagenpriifung Uben.

Blended Learning Unterrichtsmodell dcaan- -~

HR-Fachmann / HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

Basissemester Praxissemester

Grundlagen HRM — Grundlagen Priifungsmethoden

— Prasentationen und
Fachgesprache

— Fallstudien

— Mini Cases

— Videoreflexion

Gewinnung und
Trennung

Beurteilung, Honorierung,
Entwicklung

Beratung Mitarbeitende
und Vorgesetzte

Prozess-, Projekt- und
HR System Management

Arbeitsrecht
Weitere rechtliche Gebiete
Sozialversicherungen
Bildungssysteme
Volkswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftslehre

Simulationsprufung schriftlich
Eidgenéssische Priifung schriftlich
Eidgenéssische Priifung miindlich

Information &
Netzwerkpflege

Standortbestimmung online Grundlagenwissen

Interaktion gestalten

Oktober April Oktober




Methodik

Der Lehrgang findet zu 70 % Online (Fernunterricht), zu 20 % im Préasenzunterricht und zu 10 % in
Form von Selbstler neinheiten statt. Der Prasenzunterricht findet rotierend an den Standorten Aarau,
Basel, Bern, Luzern und Zirich statt.

digital + prasent @ kv bildungsgruppe schweiz

Wir erganzen die Starken des Prasenzunterrichts mit digitalen Lernformen. So erméglichen wir Thnen
eine grosse Lernflexibilitat.

¢ Sie nutzen fir beide Unterrichtsformen unsere Lernplattform.

o Siefinden dort jederzeit und ortsunabhangig die Unterrichtsunterlagen und alle nétigen Informationen
in digitaler Form. Wir streben damit einen weitgehend papierlosen und umweltschonenden Unterricht
an.

¢ Sie kdnnen dank E-Booksin der Regel auch jederzeit auf Ihre Lehrmittel zugreifen.

o Essteht Ihnen jederzeit ein virtuelles Klassenzimmer fur Ihre Lerngruppen zur Verfligung.

¢ Sie erhalten die Unterlagen, welche Sie an die Priifungen mitnehmen, damit Sie alles Griffbereit
haben.

e Unsere elektronische Ubungsplattform steht Ihnen unbeschrankt zur Verfiigung. Es basiert auf dem
Tool und den Rahmenbedingungen wie bei den eidgendssi schen Prifungen.

Intensiv-Prtfungstraining der KV Bildungsgruppe
AlsTeil der KV Bildungsgruppe bieten wir Ihnen die Méglichkeit, kostenlos an einem Intensiv-
Prifungstraining teilzunehmen (siehe auch Video).

Vorteile

o Sie arbeiten und lernen hauptséachlich digital, ohne dabel auf den personlichen Austausch und das
Netzwerk zu verzichten

o Sie sparen Reisezeit und kénnen sich so auch flexibler organisieren

¢ Sie profitieren von hohen Qualitétsstandards dank gebiindelter Kompetenz aus Aarau, Basel, Bern
Luzern und Zdrich.

o Sie bauen sich ein Netzwerk mit Teilnehmenden aus der ganzen Deutschschweiz auf.




Zulassung und Prifung

Voraussetzungen

Fur die Teilnahme am Unterricht ist Praxiserfahrung im Personalbereich von Vorteil. |deal erwei se haben
Sie bereits den erfolgreichen Abschluss als «<HR-Assistent:in hrse» oder «Sachbearbeiter:in
Personalwesen kv edupool ».

Falls Sie diese Zulassungsprifung noch nicht haben, konnen Sie die Vorbereitung fur die Prifung
unkompliziert parallel zum Lehrgang erlangen.

Die Zulassungsbedingungen des Priifungstrégers missen am ersten Tag der Prifung erfillt sein. Die
entsprechenden Bedingungen finden Siehier.

HR-Fachleute mit eidg. Fachausweis

2023 2022 2021

KV Business School 81.0% 88.0% 87.5%

CH Durchschnitt

739% 74.6% 74.6%

Priafungstrager

X ML\
www.hrse.ch

HR Swiss, Kaufmannischer Verband Schweiz, Schweiz. Arbeitgeberverband, swiss staffing , VPA,
VSAA

Anmeldung zu den Varianten dieses Bildungsgangs

Dur chfiihrungen

Durchfiihrung garantiert

Montag und Mittwoch, 17.45 - 21.00 und 1 Samstag* pro Monat, 08.45 - 16.15 Uhr
Erster Kurstag 25.10.2025

Letzter Kurstag 03.10.2026

*Samstage jewells alternierend vor Ort oder online

Vertiefung Mai bis Juli jeweils samstags vor Ort

HR-Fachleute Variante Pr&senzunterricht

zum Lehrgang

Details zu dieser Durchfiihrungsvariante finden Sie auf der Angebotsausschreibung.



http://www.hrse.ch/
http://www.hrse.ch/
https://www.kv-business-school.ch/en/node/1103

Jessica Batalla

Nadine M uller-Krontiris

Lernen Sie diesen Bildungsgang kennen

Fir Details auf Datum klicken.

KV Business School Zirich
Bildungszentrum Sihlpost
Sihlpostgasse 2

Postfach

CH-8031 Zirich

T +4144 9743000


https://www.kv-business-school.ch/en/node/2556
https://www.kv-business-school.ch/en/node/2557

